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PRESENTACION

DELA

PUBLICACION Este libro fue concebido, en si mismo, como un tejido. Un
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entramado de acciones, valores, conceptos, testimonios,
ilustraciones, resultados, datos, desafios, iniciativas, ins-
piraciones y suefios colectivos. La idea principal fue poder
transmitir con todo ello el espiritu de cooperacién ibe-
roamericana que tiene el Programa, su metodologia de
trabajo colaborativa, su cercania con los territorios y la
vinculacién con las redes y movimiento de cultura viva co-
munitaria, pero especialmente sus aportes al sector, tanto
institucional como de la sociedad civil.

La publicacién esta desarrollada en 4 secciones y una
linea de tiempo: una introduccién general acerca del Pro-
grama, su estructura, forma de funcionamiento, objetivos y
su implicancia como parte del Espacio Cultural Iberoameri-
cano de la Secretaria General Iberoamericana. Una seccion
donde se desglosan las actividades generadas y apoyadas
en el marco de los 3 objetivos estratégicos de IberCultura
Viva; otra que brinda un detalle de resultados generales,
con la cantidad total de convocatorias, concursos, premios,
becas, intercambios, sinergias, encuentros, movilidades,
apoyos directos, etc. Y la tltima, que nos brinda una sinte-
sis acerca de las politicas culturales de base comunitaria que
se desarrollan en cada pais y que dan cuenta de esa retro-
alimentacion fundamental de la que se trata este Programa

IBERCULTURA VIVA 10 ANOS | 10
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iCelebramos los 10 anos!
iSalud y Viva IberCultura!




A ilberCultura Viva cumplié una décadaen 2024! Mas que
3 celebrar el éxito de la cooperacion entre paises, los 10 afnos

% IBER de IberCultura Vivason unainvitacion para que cada nacion
I EULT“RA integrante tire del hilo y teja la memoria de sus experiencias
con la Cultura Viva, reflexionando sobre este movimiento

VlVA de entrelazar politicas culturales de base comunitaria en
Iberoamérica. Sin embargo, el hilo de esta historia es ances-
tral; comienza con los modos de vida, tradiciones, saberes
y haceres de los pueblos originarios y de matriz africana.
Como lo sugiere el propio nombre de esta politica: la cul-
Tejer Memorias, tura estd viva, vibrante y en constante transformacién en

celebrar ladiversidad, Ilascomunidades,ya seaen los centros urbanos, en las areas

ampliar redes rurales, en todos los biomas y en las periferias. Por lo tanto,
y construir el futuro celebrarla es un ejercicio de reflexién para los paises sobre
sus identidades y diversidad cultural.

ANIFIESTO

También es un llamado para reafirmar la autonomia y el
protagonismo de los grupos culturales, que contribuyen
enormemente al buen vivir, a la transformacioén social y a la
conexion entre las personas en los lugares donde acttan. Es-
tas iniciativas culturales representan las raices mas profun-
a sociedad, pero también la innovacién y la fuerza de
us multiples manifestaciones y lenguajes.

AR




Esto es la Cultura Viva Comunitaria, hoy presente con
politicas activas en 13 paises: Argentina, Brasil, Chile, Co-
lombia, Costa Rica, El Salvador, Ecuador, Espafia, México,
Paraguay, Peru, Republica Dominicana y Uruguay. Aunque
estos territorios sean tan diversos e incluso separados por
la geografia, se unen en sus historias y perspectivas, com-
partiendo una comprensién comun de la importancia de las
culturas existentes en las comunidades. Esta conexion va
mas alla de las ideas y se materializa en encuentros presen-
ciales, didlogos, acciones conjuntas y el intercambio cultu-
ral entre los agentes y las redes de organizaciones comuni-
tarias, entre los Puntos de Cultura.

ilberCultura Viva
cumplio una década
en 2024!

Cuando se habla de IberCultura Viva, es necesa
sar mas alla de las representaciones gubernamep
Estados miembros. Al igual que en la naturalg
arbol, rio y ser vivo desempeia un papel e
brio del ecosistema, todos los grupo
creadores de cultura, personas._i
nes y sus experiencias com
Viva que se ha formad

El acto de re
nos lle



ho

para
politica ct
Sigamos
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MarCIa El Programa de Cooperacién IberCultura Viva cumple 10
ROI Iember anos y celebra con orgullo el trabajo colaborativo realiza-
g do con la Secretaria General Iberoamericana, los gobiernos
DRESID 'MWl de los paises miembros, el movimiento y las redes locales,
DEL PROGRAMA nacionales y latinoamericanas de cultura de base comuni-
R RA A taria, los gobiernos estaduales y municipales y, sobre todo,

los agentes y hacedores de cultura.

IberCultura Viva nacié de la Politica Nacional Cultu-
ra Viva de Brasil, que cumplié 20 afos en 2024, y puso en
funcionamiento a su Consejo Intergubernamental hace 10
anos, en lareunién celebrada en la ciudad de Natal, durante
el V Encuentro Nacional de Puntos de Cultura de Brasil, la
TEIA Nacional de la Diversidad.

Esta publicacién conmemorativa presenta esa trayecto-
ria, haciendo un balance de las principales acciones lleva-
das acabo durante el periodo, y ofrece una visién inédita de
los paises que forman parte del Programa, compartiendo
experiencias e informacion, resultado de una encuesta rea-
lizada a representantes gubernamentales. El objetivo es es-
trechar lazos y mirar hacia la préxima década, proyectando
nuevos pasos para el futuro, con la cultura como bien publi-
co, promoviendo la democraciay la justicia social, teniendo
en cuenta el cambio climatico y contribuyendo a superar los
desafios que nos depara la inteligencia artificial.

IBERCULTURA VIVA 10 ANOS | 16




Cooperar significa estar unidos para lograr un mismo
finy, alo largo de una década, los 13 paises miembros han
logrado emprender y ampliar conjuntamente el alcance y
los resultados de las iniciativas de IberCultura Viva. Son
aportes significativos a la creacion, implementacion y for-
talecimiento de politicas culturales que valoran y buscan
garantizar el acceso a la promocion cultural de los grupos
locales, el hacer cultural de comunidades muchas veces en
situaciéon de vulnerabilidad y empobrecidas, con escaso o
nulo acceso a las politicas publicas.

El ejercicio de los derechos culturales potencia los dere-
chos sociales, la equidad y la inclusién, para lograr mejores
condiciones y dignidad de vida y trabajo; nos permite co-
nectarnos en redes, entretejiendo historias muchas veces
no contadas, favoreciendo encuentros de saberes ances-
trales, tradicionales y populares, de pueblos originarios, de
matriz africana, entre otros, que habitan nuestros territo-
rios. Se trata de manifestaciones culturales con fuerte valor
simbdlico, gregario y econdmico, caracterizadas por cele-
braciones, saberes, expresiones artisticas, musicas, danzas,
ritos, artesanias, tecnologias, alimentos, practicas, formas
de vivir y convivir. El Programa trabaja para valorar y pro-
mover esta rica diversidad cultural como un activo para el
desarrollo sostenible y el buen vivir.

La historiay el impulso actual de IberCultura Viva pro-
porcionan una base sélida para avanzar en la evaluacién
y mejora de las acciones y el fomento de politicas publi-
cas que promuevan la ciudadania cultural, siempre ali-
neadas con la agenda local, nacional, regional y mundial.

17 | PROLOGO




Es bien sabido que los foros internacionales afines avan-
zan cada vez mas en su percepcion del caracter transver-
sal del arte y la cultura, de su capacidad para humanizar
las relaciones, ampliar horizontes, fortalecer identidades
y, al mismo tiempo, tender puentes y lazos de solidaridad,
estimulando los intercambios intergeneracionales y los
didlogos interculturales, un medio esencial para afrontar
los grandes desafios del planeta.

La cultura valora, da sentido y contribuye a la consecu-
cion de los 17 Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
la Agenda 2030 de la ONU y, en este sentido, el movimiento
es fortalecer nuestra accion cooperativa para que la cultura
tengaellugar quele correspondeenel «Pacto por el Futuro»
(ONU, 2024) que se esta construyendo en el planeta, que
esté presente en el conjunto de metas de los ODS, al tiempo
que, por su dimensién de bien publico, la consecucion de un
ODS para la Cultura es estratégica. Para resaltar y poten-
ciar esta transversalidad es fundamental el trabajo colabo-
rativo realizado por el Programa, cuyos resultados demues-
tran que la cultura es una amalgama para la construccion de
politicas publicas interseccionales e intersectoriales.

La mision de IberCultura Viva es colectiva y en red, im-
plicando a gestores y agentes culturales de la sociedad v,
con la adopcion del principio “Nada sobre nosotros sin no-
sotros”, promoviendo cada vez mas la escucha, la participa-
ciéon social y lainteraccién con nuevas voces. Su objetivo es
democratizar el acceso a los medios de hacer cultura, con
iniciativas de promocion, intercambio y formacion, en be-
neficio de los creadores de cultura, colectivos, grupos co-

IBERCULTURA VIVA 10 ANOS | 18



munitarios e instituciones culturales sin dnimo de lucro,
reconocidos como puntos de cultura.

Su principal directriz es ampliar y consolidar la red entre
los paises miembros, pero también se vincula con la Red de
Ciudades y Gobiernos Locales IberCultura Viva, lared edu-
cativa y de investigacion, apoya al movimiento latinoame-
ricano de cultura viva comunitaria y actla en foros afines,
con vistas a alinearse con temas y agendas emergentes,
como los “tesoros vivos”, la accesibilidad, las culturas de las
infancias, la cultura alimentaria, el consumo consciente y
otros.

Esta publicacién registra, evalta y difunde informacio-
nes sobre nuestra historia, indicando que estamos en el
camino correcto. Para que el Programa sea mas sostenible,
es estratégico innovar en la comunicacién, cualificar los
instrumentos e indicadores y atraer nuevas asociaciones y
recursos, con el fin de ampliar el horizonte, el alcance y la
eficacia de las acciones realizadas.

En el presente miramos hacia el futuro, con la fuerza de
la cooperacién tiramos de nuestra flecha y, al celebrar diez
anos de memoria, la lanzamos con la esperanza de que ten-
gaun gran alcance, que nos permita conquistar otra década
de travesia, construyendo politicas culturales que mejoren
la vida de las personas y sus comunidades, con democracia,
justicia social y sostenibilidad.

19 | PROLOGO
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COOPERACION VIVA
Y COMUNITARIA

Enrique
Vargas

COORDINADOR DEL
ESPACIO CULTURAL
IBEROAMERICANO
SECRETARIA GENERAL
IBEROAMERICANA

La Cultura Viva Comunitaria, en los ultimos 20 anos, viene
siendo una de las protagonistas principales en el desarrollo
de las politicas culturales de Iberoamérica. Y esto tiene un
enorme valor, porque claramente fue producto de un pro-
ceso colaborativo y de articulacién entre distintos actores
sociales, institucionales, académicos y comunitarios. Si bien
Brasil fue el promotor inicial de este tipo de politicas cons-
truidas de “abajo” hacia “arriba”, este concepto sigue per-
meando en el resto de los paises iberoamericanos que han
creido firmemente en esta forma de relacionamiento entre
pares, en la necesidad de la expansion de la ciudadania cul-
turaly el ejercicio pleno de los derechos culturales.

El movimiento de Cultura Viva Comunitaria es uno de
los mas dindmicos de la regién que con su empuje colaborg,
en muy poco tiempo, para que el concepto pase a constituir
una verdadera politica publica.

En la celebracion de los 10 afios de IberCultura Viva, el
panorama nos muestra que se ha avanzado en tiempo re-
cord: tenemos desarrollo institucional con areas especi-
ficas sobre el tema en la mayoria de los paises, existen al-
gunas leyes, politicas de cultura comunitaria en Gobiernos
Locales, la academia ya posee un posgrado internacional de

~ formacion y existen infinidad de carreras de gestion cultu-
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ral que la contemplan; hay redes de organizaciones en to-
dos los paises miembros; y por supuesto, tenemos este Pro-
grama de cooperacion que nos llena de satisfacciéon y que
es ejemplo de trabajo. Que, si bien es uno de los ultimos en
crearse dentro del sistema, ha sido impulsor fundamental
para el desarrollo de sinergias con otros programas del Es-
pacio Cultural Iberoamericano.

La cultura comunitaria ha mostrado ser un modelo de
didlogo de la sociedad civil con los estados, que encontré en
la cooperacion iberoamericana -tanto en sus formas de tra-
bajo como en sus modos de vinculacién- la estrategia mas
tangible para cristalizar sus aspiraciones y anhelos.

La presencia de IberCultura Viva pone de manifiesto el
compromiso que se tiene desde la institucionalidad con el
trabajo de base comunitaria. Es sobre todo un reconoci-
miento a la gente que esta en los territorios, que han sidoy
son la parte fundamental del desarrollo.

21 | COOPERACIONVIVAY
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IberCultura Viva es un Programa de la Cooperacion
Iberoamericana que sigue las pautas de la Secretaria Gene-
ral Iberoamericana (Segib),y se enmarcaenlos valores dela
diversidad, el respeto, la participacion y la igualdad. Desde
su implementacion en 2014, el Programa ha buscado forta-
lecer las politicas culturales de base comunitaria y apoyar el
desarrollo de procesos culturales participativos en las co-
munidades de los paises iberoamericanos. Su importancia
radica en el impacto positivo que genera en la ciudadania 'y
en la promocién del ejercicio pleno de los derechos cultu-
rales en territorios de alta vulnerabilidad social.

Este Programa se destaca porque, a través de la coo-
peracion internacional, permite que los paises participan-
tes trabajen juntos, intercambiando experiencias, buenas
practicasy colaborando en proyectos que potencian tanto
la cultura como el desarrollo de las comunidades.

Cooperacion Iberoamericana: un marco de accion

La Cooperacién Iberoamericana busca fortalecer lazos cul-
turales, historicos y politicos entre los paises de la regién.
Los programas de cooperacién denominados “lber”
fueron algunas de las primeras acciones concretas deri-
vadas de las Cumbres de Jefes de Estado y de Gobierno
apoyadas por la Segib. Estos programas, entonces, son
una estrategia de colaboraciéon definida por las maximas
autoridades de los paises, y estan disefados para abordar
areas especificas del campo de la cultura, entre otros.

IBERCULTURA VIVA 10 ANOS | 24



Los mismos buscan reforzar los planesy las politicas publicas
de los paises, sin interferir en la soberania de cada nacién.

En 1991, durante la 1* Cumbre Iberoamericana, en Gua-
dalajara, México, se empezo a esbozar la idea de constituir un
espacio deliberativo permanente paralaregion. En su declara-
cion final, los gobernantes acordaron “convertir el conjunto de
afinidades histéricas y culturales que nos enlazanenuninstru-
mento de unidad y desarrollo basado en el didlogo, la coopera-
ciény lasolidaridad”.

En los Programas e Iniciativas “Iber” todos los paises
participantes actiian de forma horizontal ala horade tomar
decisiones; todos aportan, seglin su capacidad, en forma de
recursos financieros, humanos, técnicos y materiales y se
beneficiande manerareciprocadelaactividad desarrollada.

En 2006 se crea la Carta Cultural Iberoamericana (Mon-
tevideo, Uruguay) que sienta las bases para la estructura-
ciéndel Espacio Cultural Iberoamericano. Este fue el primer
documento regional inspirado en la Convencién sobre la
Protecciony la Promocion de la Diversidad de las Expresio-
nes Culturales de Unesco (Paris, 2005), un marco juridico
y conceptual para el desarrollo de politicas centradas en la
cultura como derecho humano y fundamental y en su con-
tribuciéon como un eje estratégico en el desarrollo sosteni-
ble de los pueblos. Y a partir de 2008, surgen los Congresos
Iberoamericanos de Cultura como espacios para fomentar
y difundir la carta.

El Programa IberCultura Viva es uno de los ultimos que
se integra dentro de este sistema de cooperaciény se cen-
tra especificamente en la cultura comunitaria.

25 | UN MODELO DE COOPERACION CULTURAL PARA IBEROAMERICA
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BREVE HISTORIA
DEL PROGRAMA

“Es una alegria ver que IberCultura Viva se ha convertido en lo
que idealizamos hace 10 anos: un espacio de didlogo y coope-
racion entre los Estados miembros y las organizaciones cultu-
rales. Un Programa potente de cultura comunitaria que ha im-
pactado a tantas personas en los lugares donde estd presente”.

Marcia Rollemberg
Presidenta del Programa IberCultura Viva

La creacién de IberCultura Viva, propuesta por Segib y el
Ministerio de Cultura de Brasil con base en la experien-
cia del programa Cultura Viva (lanzado en 2004 por el en-
tonces ministro Gilberto Gil), fue aprobada en octubre de
2013, en el programa de accién de la 23* Cumbre Iberoa-
mericana de Jefes de Estado y de Gobierno, en la Ciudad
de Panama. La propuesta conté inicialmente con la adhe-
sion de ocho paises: Argentina, Bolivia, Costa Rica, Chile,
El Salvador, Espana, Paraguay y Uruguay.*

El lanzamiento formal del Programa se dio en abril de
2014, durante el 6° Congreso Iberoamericano de Cultura, en
San José, Costa Rica. El evento, que tenia como tema las cul-
turas vivas comunitarias, reunié mas de 350 participantes,
60 ponentes y representantes de 14 gobiernos de la regién.

*Finalmente el gobierno de Bolivia no concreté su incorporacién y Paraguay dejo el
Programaen 2016, retornando en 2022; México y Perti completaron la lista inicial de
10 paises integrantes.
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La Mision de IberCultura Viva es el...

Reconocimiento del valor que tienen los procesos de cons-
trucciéon de ciudadania y la diversidad cultural expresada
en la participacién social organizada, para la mejora de las
condiciones de vida y la convivencia de las comunidades,
fomentando su desarrollo desde el trabajo intersectorial
y con ello su contribucién a consolidar el espacio cultural
iberoamericano y la integracién regional.

Y su Vision es...

Ser el espacio de didlogo, articulacion y cooperacion de los
Estados de Iberoamérica para la promocién y el fortaleci-
miento de las politicas culturales de base comunitaria.

¢Qué son las Politicas Culturales de Base Comunitaria?

IberCultura Viva considera a la cultura como un factor
transformador y un derecho humano fundamental. Las
politicas culturales de base comunitaria buscan reconocer
y potenciar las iniciativas colectivas que surgen desde las
propias comunidades, permitiéndoles ser protagonistas
de sus procesos de desarrollo. Estas politicas priorizan a
colectivos en situacién de vulnerabilidad social, pueblos
originarios y comunidades afrodescendientes, quienes a
menudo tienen un acceso reducido a los medios de pro-
duccién y disfrute cultural.

27 | UN MODELO DE COOPERACION CULTURAL PARA IBEROAMERICA




ObjetivosdelasPoliticas Culturalesde Base Comunitaria:

e Reconocimiento de Iniciativas Locales: Estas politicas
valoran lo que las comunidades ya estan haciendo en
sus territorios. En lugar de imponer nuevas ideas des-
de afuera, se trata de potenciar lo que ya existe, forta-
leciendo las capacidades creativas de las comunidades.

e Transformacion Social: Al fomentar y apoyar las acti-
vidades culturales comunitarias, se las reconoce como
agentes de cambio. Esto significa que, a través de la
cultura, las comunidades pueden mejorar su situacion
social, econdmica, politica y cultural.

e Beneficio a Comunidades en situacion de vulnerabilidad:
Buscan apoyar prioritariamente -y a través de sus
organizaciones- a los pueblos y comunidades que en-
frentan dificultades sociales y que tienen poco acceso
a los medios de produccion, registro, disfrute y difu-
sion cultural.

e Creacion de Redes: Fomentan el trabajo en red entre
diferentes organizaciones culturales, ayudando a que
compartan recursos y experiencias, lo que fortalece
sus capacidades.

e Visibilizacién: Las politicas culturales de base comuni-
taria se centran en hacer que las actividades culturales
de las comunidades sean mas visibles. Esto significa
gue se busca que mas personas conozcan y participen
en estas actividades.




Ejemplo Inspirador
Cultura Viva y Puntos de Cultura

Un gran ejemplo de como funcio-
nan estas politicas es el Programa
Nacional Cultura Viva, que tiene
como base de apoyo los Pontos de
Cultura. Este programa, creado
en Brasil en 2004, y que en 2014
conlasanciéndelaley N°13.018,
pasa aser la Politica Nacional Cul-
tura Viva, se enfocé en empode-
rar a las comunidades a través del
reconocimiento de sus iniciativas
culturales. A partir del mismo,
muchos paises de América Latina
han desarrollado programas lla-
mados “Puntos de Cultura”, que
ofrecen apoyo econdémico, reco-
nocimiento institucional, forma-
cién, articulacion y visibilizacion
a organizaciones de la sociedad
civil y pueblos originarios.

Poblacion destinataria de IberCultura Viva:

e Colectivos, organizaciones y redes culturales de base
comunitaria.

e Pueblosoriginariosy comunidades afrodescendientes.

e Personas de los ambitos publicos y de la sociedad civil
dedicadas al trabajo, a la investigacién y a la comuni-
cacion de experiencias y procesos culturales de base
comunitaria.

¢Qué son las Organizaciones Culturales Comunitarias?

Se entienden por organizaciones culturales comunitarias
aquellas que desarrollan una acciéon cultural, educativa
y/o de comunicacién popular vinculada a un determinado
territorio de manera permanente y sin estar directamente
vinculadas al ambito estatal o al mercado de bienes, pro-
ductos y servicios culturales. Son “cultura viva” aquellas
iniciativas desarrolladas en/por centros culturales, radios
o televisién comunitaria, perioddicos barriales, grupos de
teatro, danza, circo, artes visuales, grupos que trabajan
concine, literatura, rescate de identidad, saberes tradicio-
nales, alternativas econémicas solidarias y colaborativas.
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;Coémo funciona
IberCultura Viva?

Consejo Intergubernamental (Cl)

IberCultura Viva cuenta con un Consejo Interguberna-
mental (Cl) que es la maxima autoridad del Programa,
responsable de definir las lineas de accién en los Planes
Estratégicos Trienales (PET), aprobar los Planes Operati-
vos Anuales (POA), y seleccionar las autoridades de Presi-
dencia, Vicepresidencia y Comité Ejecutivo.

Paises miembros: 12 paises, que representan la mas alta
autoridad nacional en politicas culturales centradas en la

ciudadania, la cultura comunitaria y la diversidad:

Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador,
El Salvador, Espana, México, Paraguay, Peru y Uruguay.

Participacion Temporal: Paises invitados, con acceso
a convocatorias con cupos especificos. Ejemplos: Cuba
(2019), Paraguay (2021), y Republica Dominicana (2024).

Reuniones y toma de decisiones

Frecuencia: Se retinen al menos una vez al aio para deci-
siones estratégicas.

Método: Preferentemente por consenso; si no se alcanza,
por mayoria simple (un voto por pais).
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Estructura de Gobierno del Programa

Presidencia y Vicepresidencia: Coordinan y representan
al Programa por periodos de tres anos.

Comité Ejecutivo (CE): Asiste a la presidencia en la toma
de decisiones y la implementacion de los POA junto a la
Unidad Técnica.

Unidad Técnica (UT): Realiza la gestién administrativa y

ejecutiva diaria, asegurando la coherencia entre las accio-
nesy los objetivos estratégicos del Programa.

Periodo 2024-2026
PRESIDENCIA VICEPRESIDENCIA

- \

PRESIDENCIAS ANTERIORES

B O

2021-2023 2017-2020 2014-2016
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Fondo y Administracion de IberCultura Viva

e Presupuesto Anual Promedio: U$S 350.000

e Contribuciones: Cada pais aportaunacuotaanual (de U$S
15.000 a 45.000) calculada en base a su PBI per capita.
e Administracién: La Oficina Subregional del Cono Sur

de la Segib en Montevideo, Uruguay, gestiona los fon-
dos y supervisa la implementacion de los POA (Planes
Operativos Anuales).

Ejecucion y Operacion diaria

Unidad Técnica

Responsable de la ejecucion cotidiana del Programa y la
planificaciéon de actividades. Tiene las siguientes areas
de trabajo: Redes y Formacién, Administracién, Comuni-
cacioén. Estd conformado por una secretaria técnica y un
equipo de consultores.

Apoyo Institucional

La Segib acompana al Clenlagestiéndel Programay facilita
la articulacion con otros actores culturales institucionales.
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Planificacion Estratégica y Operativa

e Gestion Orientada a Resultados de Desarrollo (GORD):
Desde 2016 se sigue un enfoque basado en resultados para
un desarrollo efectivo de las politicas culturales.

e Planes Estratégicos Trienales (PET): Marcan los objetivos y
resultados a lograr en cada trienio. Es desarrollado y apro-
bado por el CI.

e Planes Operativos Anuales (POA): Desglosan las acciones
anuales en linea con los PET, incluyendo presupuestos es-
pecificos para convocatorias, intercambios, formaciones y
asistencia técnica. Es desarrollado por la Presidencia junto
con la Unidad técnica y es aprobado cada afo por el CI.
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Objetivos Estratégicos (2024-2026)

OE1: Impulsar y fortalecer el desarrollo de politicas
culturales de base comunitaria en los paises del Espa-
cio Iberoamericano.

OE2: Fortalecer las capacidades de gestiéon y el fo-
mento de la articulacién en red de las organizaciones
culturales comunitarias, de los pueblos originarios,
indigenas y afrodescendientes, para la mejora en el
desarrollo de sus iniciativas y su participacion en los
modelos de gestidon de politicas culturales.

OE3: Promover el didlogo intercultural y la sensibiliza-
cién sobre la importancia de la salvaguarda y promo-
cion del patrimonio cultural inmaterial y de las expe-
riencias culturales de base comunitaria.
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¢Qué hace el Programa IberCultura Viva?

Alolargo de sus 10 aios de existencia ha llevado a cabo
una serie de iniciativas que incluyen:

Convocatorias para financiar proyectos de organiza-
ciones culturales comunitarias.

Becas y concursos que promueven la creatividad y el
intercambio cultural.

Encuentros internacionales para la formaciéony el in-
tercambio de experiencias.

Asistencia técnica entre paises para fortalecer las po-
liticas culturales.

Grupos de trabajo especificos sobre cultura comunitaria.
Articulacién con gobiernos locales y convenios de
colaboracion para implementar acciones conjuntas.
Presentaciones y campaias para posicionar a la cultu-
ra comunitaria en el campo de las politicas culturales.
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¢{COMO TRABAJAMOS?

Desde su creacion, IberCultura Viva ha desarrollado dos
programas de accion (2015 y 2016-2017) y tres planes es-
tratégicos trienales PET (2018-2020, 2021-2023 y el ac-
tual: 2024-2026).

El Programa de Accién 2015 contaba con tres lineas
de accion: fortalecimiento institucional, integracion y par-
ticipacion social, y comunicacién; y estuvo centrado en el
intercambio entre organizaciones culturales comunitarias
y puntos de cultura, junto con la primera convocatoria de
apoyo a la movilidad.

El Programa de Acciéon 2016-2017 se construyo en la
transicion hacia una planificacion estratégica plurianual,
manteniendo la organizaciéon de las tres lineas de acciodn,
pero se ampliaron y reformularon las actividades para po-
der fortalecer la creacidn y el funcionamiento de las redes
de organizaciones culturales comunitarias. Ademas, se rea-
lizaron diagndsticos sobre la situacion de las politicas cul-
turales de base comunitaria de los paises y sobre las ofertas
de formacion en gestién cultural de la region.

El Plan Estratégico Trienal 2018-2020 fue realizado par-
ticipativamente por el Consejo Intergubernamental e inclu-
yo6 la reformulacién integral del Programa ajustada a los nue-
vos mandatos de la Cooperacién Iberoamericana. Junto con
el nuevo reglamento, fueron redactados la mision, la visién,
los valores y se establecieron los objetivos estratégicos (OE)
y los resultados esperados para el periodo: Impulsar y for-
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VALOR. Fomentar el Respeto: Creemos en la democracia
IBER como sistema para el resguardo de la igualdad de opor-

EULTU RA tunidades, el pleno respeto de los derechos humanos y el

reconocimiento de la diversidad de nuestras culturas y te-
VlVA rritorios como un valor que nos enriquece: somos iguales,
somos diferentes y somos comunitarios.
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MAS POLITICAS PARA LA
CULTURA COMUNITARIA

OE1: IMPULSARY FORTALECER
EL DESARROLLO DE
POLITICAS CULTURALES

DE BASE COMUNITARIA

EN LOS PAISES DEL ESPACIO
IBEROAMERICANO



POLITICAS
CULTURALES
DE BASE
COMUNITARIA

En estos 10 anos, IberCultura Viva ha sido fundamental
para el proceso de institucionalizacion, sostenimiento, ex-
pansion y difusion de las politicas culturales de base comu-
nitariade laregion.

Desde susinicios, se constituyé en un horizonte y un mo-
delo de construccién de este tipo de politicas y de genera-
cion de ambitos participativos para la sociedad civil.

Colaboré con los procesos
de articulacion entre diversas areas de los Estados, pero
también al interior de las instituciones culturales, jerar-
quizando a las politicas culturales de base comunitaria y
demostrando todo su potencial transformador. Sobre todo
para el acceso al ejercicio de derechos culturales de las po-
blaciones menos favorecidas. Y para la gestion asociaday el
trabajo enred.

Como instrumento de la cooperacién ha sido funda-
mental para incidir en el sostenimiento de programas, para
mejorar la articulacion entre areas y para la formacién de
trabajadoras y trabajadores estatales.

IBERCULTURA VIVA 10 ANOS | 44



Promovié el intercambio de experiencias para adaptar
politicas a las légicas locales, para encontrar principios de
soluciéon con metodologias desarrolladas en otros paises
pero que comparten imaginarios y procesos de construc-
cién de ciudadania basada en la cultura y el ejercicio de los
derechos culturales.
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PRINCIPALES
APORTES
DEIBERCULTURA
VIVA

A LOS PAISES
MIEMBROS

Se presentan, en©rden de
importancia, la yaloracion de
los aportes.que el Programa
IberCultura Viva realizé en
estos 10 afos de vida a cada
uno de los paises miembros

seguln sus representantes
institticionales.

Compartir o
e intercambiar experiencias

“El principal aporte del Programa IberCultura es el intercambio
de experiencias a nivel de la region.” (Peru)

“Conectar y aprender de las experiencias latinoamericanas en
materia de politicas culturales de base comunitaria, donde exis-
te un fuerte compromiso y un mayor reconocimiento y apoyo
institucional.” (Espana)

Contribuir a la creacién y/o fortalecimiento
de la politica cultural de base comunitaria

“IberCultura Viva ha tenido un papel fundamental en el forta-
lecimiento de las politicas culturales de base comunitaria en el
pais.” (Argentina)

“IberCultura viene a aportar en perspectiva de sacar adelante la

tarea pendiente de una Politica Publica Nacional de Cultura de
Base Comunitaria.” (Colombia)

IBERCULTURA VIVA 10 ANOS | 46



Tener presupuesto para apoyar la cultura comunitaria

“Fortalecer actores, asociaciones y colectivos que trabajan en el
fortalecimiento del tejido social. Actualmente, a implementar
una base de datos en el banco de saberes.” (Ecuador)

“Acceso a becas y financiamiento a festivales con lo cual se ha
fortalecido el trabajo de las organizaciones, colectivos cultura-
les y pueblos indigenas.” (El Salvador)

Incidir en el sostenimiento de las politicas
culturales de base comunitaria

“Sin lugar a dudas el principal aporte del Programa ha sido la
ayuda y el apoyo a la sostenibilidad del Programa Puntos de
Cultura y por tanto a una mirada de mds largo plazo hacia la
cultura de base comunitaria y la importancia de su lugar dentro
del marco de las politicas publicas en cultura”” (Uruguay)
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Ser un horizonte y modelo

“IberCultura Viva ha contribuido a tener un enfoque mds inclu-
sivo y participativo en la gestion cultural en la regiéon. También
ha aportado a la creacién de un marco de colaboracién y apoyo
internacional que ha permitido fortalecer a las organizaciones
culturales comunitarias, activar y promover la participacion
ciudadana...” (Chile)

“El Programa es un impulso a la valorizacion de las culturas
locales y las identidades comunitarias.” (Paraguay)

Tener mayor difusién en la agenda local

“Fortalecimiento de las Redes de Cultura Viva: IberCultura Viva
ha trabajado para articular y fortalecer redes de Puntos de Cul-
tura, promoviendo el intercambio de experiencias y prdcticas
entre comunidades culturales. El resultado ha sido una mayor
visibilidad y reconocimiento de las iniciativas culturales locales,
aumentando su capacidad de accién.” (Brasil)
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Aportar a los procesos de formacién de las
y los trabajadores estatales

“Un dmbito muy importante también lo constituye el acceso al
programa de becas FLACSO, el cual, en el caso de Costa Rica ha
ido en aumento desde los primeros anos, resultando también y
de manera paralela en la generacion de espacios de trabajo para
las personas gestoras que reciben los apoyos a nivel local.”
(Costa Rica)

Mejorar el didlogo con el sector

“Durante estos 10 arios, como pais compartimos y reconocemos
laimportancia de potenciar iniciativas donde las organizaciones
culturales comunitarias, localidades en situacion de vulnerabi-
lidad social, pueblos originarios, indigenas y afrodescendientes
sean la esencia del movimiento de la cultura viva comunitaria,
donde el modelo de politica publica parta de la riqueza y la par-
ticipacion de todas las personas en la vida cultural, apostando
por procesos de abajo hacia arriba, escuchando las necesidades
e inquietudes de las comunidades.” (México)
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FORMACION
EN POLITICAS
CULTURALES
DE BASE
COMUNITARIA

“Una cosa importante es que este curso no implica una
asimetria de poder, donde unas personas expertas vienen
a imponer su conocimiento. Si, hay personas expertas,
pero las y los estudiantes también tienen sus conocimien-

tos, sus bagajes, sus recorridos en los territorios.”

Belén Igarzabal
(Coordinadora académica del Posgrado FLACSO - ARG)

Con el objetivo de fortalecer la formacién y la investigacion
de las politicas de cultura de base comunitaria y el con-
cepto de “cultura viva” como politica publica, el Programa
IberCultura Viva se sumé a la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales (FLACSO), sede Argentina, para la cons-
truccion del Curso de Posgrado Internacional en Politicas
Culturales de Base Comunitaria.

La propuesta académica tiene una diversidad de mira-
das, participacién de profesores/as de varios paises ibe-
roamericanos, con raigambre comunitaria y diferentes
procedencias: académicos - intelectuales - referentes de la
cultura comunitaria - gestores culturales.

Entre los docentes se encuentran: George Yudice (EUA),
Fernando Vicario (Espana), Alberto Quevedo (Argentina),
Belén Igarzabal (Argentina), Célio Turino (Brasil), Victor
Vich (Peru), Ana Maria Restrepo (Colombia).

El curso serealiza de modo virtual durante nueve meses,
de abril adiciembre.
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Fundamentos para la apertura del Posgrado Internacional
en Politicas Culturales de Base Comunitaria

e Lanecesidad de aportar a los procesos de formacion de
lasy los trabajadores estatales

e La escasa oferta de materias o temas vinculados a la
cultura comunitaria que encontramos en un estudio
realizado sobre la oferta de Carreras de Politicas Cultu-
rales y Gestion Cultural

e La demanda de las organizaciones en el GT de forma-
ciéon del 1er Encuentro de Redes

Se hace en FLACSO-ARG luego de la busqueda de una
institucion que tuviera sedes en varios paises de la region,
excelencia académica, capacidad para entablar acuerdos
institucionales en términos de co-gestion y, sobre todo, una
plataforma web para generar las condiciones de acceso a
latotalidad de estudiantes que ingresaran de Iberoamérica.

En siete afos, en las convocatorias para las cohortes de
2018 a 2024, se otorgaron 605 becas. Las vacantes fueron
divididas equitativamente por los paises miembros.
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“El posgrado me permitio validar mis prdcticas y saberes de diez afios de trabajo comunitario
ante el Estado, que comenzd a convocarme para el desarrollo de capacitaciones en temdticas de
migracion y género; y también a través de la Mesa de Migracion se trabajé la transferencia de
recursos para la elaboracion de iniciativas comunitarias. No estoy segura si habria accedido a

estas posibilidades sin el posgrado. *

«

Chile. Julieta Mazzoni. Cohorte 6 - 2023
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¢(Cuanto considera que la experiencia del posgrado le
aporto a su desarrollo profesional?

90 (45%)

41(20.5%)
36 (18%)

7(3.5%)
2(1%)  1(05%) 1(05%) @ 2(1%) 2(1%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Los datos presentados han sido obtenidos a partir de una encuesta realizada por FLACSO a las y los estudiantes becados,
con 200 respuestas sobre un total de 605.

Mas del 90% de quienes cursaron el posgrado consideran
que este le ha aportado mucho a su trayectoria profesional
(65% lo calificd de manera sobresaliente: 9 o 10 puntos).

53 |MAS POLITICAS PARA LA CULTURA COMUNITARIA



El 77,5% de los participantes, luego de pasar por el posgra-
do, colabord con el desarrollo o gestion de politicas o pro-
yectos culturales comunitarios.

De ellos, el 93% considera que el posgrado lo ayudé mucho
(siendo casi dos tercios -64%- quienes consideran que el

aporte fue sobresaliente: 9-10).

Si respondié que si: ;considera que el posgrado lo/la ayu-

dé en el desarrollo/gestion de esas politicas/proyectos?

80
70 (41.4%)
60
40 38(22.5%)
32(18.9%)
20 18 (10.7%)
4(24%)  4(24%
2012%) g% o(0%) 10.6% L24% 4248
0
1 2 3 4
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“El posgrado en politicas culturales de base comunitaria me permitié integrar nuevas experien-
cias en mis proyectos en Arequipa, enriqueciendo mi enfoque hacia la cultura viva comunitaria.
Me volvi mds incisiva en la formulacion de politicas culturales a nivel nacional, impulsando re-
des como la Alianza Peruana de Organizaciones Culturales. He desarrollado tres proyectos bajo

este concepto y actualmente estoy incorporando “Aliados del Patrimonio” en el centro historico,
fortaleciendo el valor del patrimonio cultural en la comunidad.”

Peru. Luz Fiorella Salazar Berlanga. Cohorte 2 - 2019

Y con respecto a quienes trabajan en un Centro Cultural
Comunitario, mas del 87% considera que el posgrado lo
ayudd mucho a mejorar su gestion (y mas del 61,5% lo con-
siderd sobresaliente: 9-10).

60 Si respondié que si: ;el posgrado lo/la ayudo a mejorar su gestiéon?

46 (41.1%)

40
23(20.5%)
21(18.8%)
20
8(7.1%)
5(45%)  4(3.6%
2(18%)  0(0%)  2(18%) 1(0.9%) 6%
0 L

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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INTERCAMBIO
D E AG E N T ES Los intercambios y asistencias técnicas son parte del esta-
Y AS I STENC IA blecimiento de marcos para la cooperacion, participaciony
TECN ICA convergencia de buenas practicas.

En este sentido, se han propuesto —y han permitido—
identificar y unir necesidades con metodologias, expe-
riencias y procesos de construccion de politicas cultura-
les de base comunitaria entre dos o mas paises. Ademas,
han promovido que los saberes de la Unidad Técnica del

Programa pudieran compartirse de manera presencial e
intensiva donde se requiriera.

PRESUPUESTO HASTA COFINANCIAMIENTO

u$sz.ooo + O 2O

DE PAIS SOLICITANTE

OOO C EVALUAY APRUEBA
@ PROPUESTAS

l

Desde 2017 —— 2019
14 \NTERCAMBIOS 5 INTERCAMBIOS

coN 10 paises CON 7 PAISES
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Luego de la pandemia, esta herramienta fue menos utilizada
y tuvo mas incidencia la asistencia técnica.

Contenidos o tematicas abordadas

e Protocolos y metodologias para integrar politicas con
otras areas del estado y contribuir al objetivo de fo-
mentar la inclusién social

e Estrategias de articulaciéon con gobiernos locales

e Herramientas de gestién: diagndésticos y evaluacién de
impacto

e Universoy caracteristicas de las organizaciones cultu-
rales comunitarias

e Incorporar conceptos como el Buen Vivir

e Modelos participativos de gestion

e Funcionamiento de programas de Puntos de Cultura
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INTERCAMBIO MODELO

En 2021 se produjo unintercambio particular, que sinte-
tiza el espiritu de este lineamiento de trabajo: Chile realizo,
de manera sostenida durante casi 6 meses de trabajo, un
muy interesante proceso de relevamiento de las metodolo-
gias y experiencias mejor desarrolladas en cada uno de los
paises miembros, para la combinacion de saberes en torno
a la creacion del futuro Programa de Puntos de Cultura
Comunitaria.

¢QUE TRABAJARON?

e Temas de funcionamiento

Financiamiento e incidencia de las Organizaciones
Culturales Comunitarias (OCC)

Presupuestos participativos

Politicas culturales y gobiernos locales

Modelos de Gobernanza

Necesidades de formaciéon de las OCC

¢QUIENES PARTICIPARON?

Argentina
Brasil
Colombia
Ecuador
México

Peru

Unidad Técnica
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BUEN VIVIR

El buen vivir, que deriva de los vocablos “sumak” (que significa
plenitud) y “kawsay” (vivir), no solamente busca reposicionar
la relacién ser humano-desarrollo-medio ambiente-organiza-
cion social, sino que, desde un abordaje holistico, sugiere una
agenda politica que considere el desarrollo sostenible alejado
de lo jerdrquico, totalizante o colonizador que el territorio ha

experimentado a lo largo de su historia, aproximdndose al sen-
tir colectivo y al respeto de los saberes y quehaceres comuni-
tarios de los pueblos originarios.

(ATLAS MONDIACULT, pagina 113)
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RED DE CIUDADES
Y GOBIERNOS
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LOCALES

BERCULTURA

Ciudades y
Gobiernos
Locales

La creacion de la Red IberCultura Viva de Ciudades y Go-
biernos Locales fue aprobada en la 9% Reunién del Consejo
Intergubernamental del Programa, realizada en Antigua
(Guatemala), y dio inicio a este trabajo intersectorial y co-
laborativo. El impulso de un Grupo de Trabajo durante el
2° Encuentro de Redes realizado en Quito en 2017 impli-
cé un primer acercamiento, mapeo y analisis de posibilida-
des parala creacion de la Red.

La formalizacién se constituyé oficialmente con la re-
cepcionde las primeras cartas de adhesién, firmadas entre
abril, mayo y junio de 2019 por autoridades de la Alcaldia
de Medellin (Colombia) y las municipalidades de Zapopan
y San Luis Potosi (México), San Pedro de la Paz (Chile), Co-
rrientes y Marcos Juarez (Argentina).

La red nace con el objetivo de fortalecer las politicas
culturales de base comunitaria a nivel local y de expandir
sus experiencias, entendiendo que son estas instancias del
poder publico las que mas se acercan a las organizaciones
culturales comunitarias y a los pueblos originarios, los su-
jetos principales con los que el Programa trabaja. Con esta
red se busca generar espacios de reflexién, para construir
consensos Yy relatos comunes y para mejorar la implemen-
taciony el impacto de estas politicas en los territorios.
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Requisitos

Son necesarias dos acciones para validar la integracién
de una alcaldia, municipio, departamento, provincia o es-
tado alared del Programa: una solicitud firmada por la au-
toridad maxima del gobierno local y un plan de trabajo con
al menos dos actividades de articulaciéon con el Programa.

Beneficios de integrar la Red

e Apoyo a proyectos articulados entre la red

Participacién en encuentros y congresos

e Visibilidad Internacional a partir de la difusion en el
boletin digital y publicacién en la pagina web del Pro-
grama de sus iniciativas

e Participar de IberEntrelazando Experiencias

e Convocatorias conjuntas para el Curso de Posgrado
Internacional en Politicas Culturales de Base Comuni-
taria con FLACSO

e Asesoramiento e intercambio de experiencias parael
analisis y autoevaluacion de sus politicas
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A lo largo de cinco afos, 37 gobiernos locales de 7 pai-
ses distintos se han adherido a la Red.

Los GL desarrollaron 190 actividades en vinculacion
(directa o indirecta) con el Programa.

Lineas de Trabajo principales

e Programas de CVC como Puntos de Cultura, Organi-
zacion de Festivales propios, Procesos de formaciéon y
talleres en espacios culturales

e Equipamientos culturales en barrios populares, y esque-
mas de cogestion de centros culturales comunitarios

e Desarrolloy reglamentacion de normativas y disposiciones

e Intercambios en torno a buenas practicas de politicas
o iniciativas

e Participacion en congresos de CVC y seminarios

e Mapeos, relevamientos y sistematizacion

e Las Cartas por los Derechos Culturales, una linea de
accion: San Luis Potosi (México) - Niteroi (Brasil) -
Concepcion (Chile)

IBERCULTURA VIVA 10 ANOS | 62




En el marco del 2° Encuentro de Cultura Viva Comunitaria
en Ciudades y Gobiernos Locales de América Latina, que se
realizé en julio de 2021 de modo virtual y presencial con ac-
tividades en Zapopan y Guadalajara (Jalisco, México), la Red
IberCultura Viva de Ciudades y Gobiernos Locales llegd a la
redaccion final de su Estatuto de Constitucion. El documen-
to, que rige el funcionamiento de la Red, fue elaborado de
manera colaborativa por losy las representantes de gobier-
nos locales que participaron en las sesiones de trabajo.

Los derechos culturales deben ser entendidos como de-
rechos de caracter fundamental segln los principios de
universalidad, indivisibilidad e interdependencia. Su ejer-
cicio se desarrolla en el marco del caracter integral de los
derechos humanos, de forma tal que ese mismo ejercicio
permite y facilita a todos los individuos y grupos la reali-
zacién de sus capacidades creativas, asi como el acceso,

la participacion y el disfrute de la cultura. Estos derechos
son la base de |la plena ciudadania y hacen de los indivi-
duos, en el colectivo social, los protagonistas del quehacer
en el campo cultural.

Carta de la Ciudad de San Luis Potosi por los
Derechos Culturales para el buen vivir, pagina 55.

63 | MAS POLITICAS PARA LA CULTURA COMUNITARIA



Acciones de la Red apoyadas por IberCultura Viva

2019 -2021

Publicacion de 3 libros del Programa en la coleccion

con la Alcaldia de Medellin

e Visibilizaciény difusién de los procesos de trabajo vin-
culados alaRed

e Modelo de auto evaluaciéon de politicas culturales de

base comunitaria (Traza, México)

2022 EICl decidi6 destinar un presupuesto especifico para apo-
yar proyectos propuestos por la Red que sean aprobados
en el marcode los Planes Operativos Anuales del Programa.
Se apoyaron 2 proyectos vinculados entre si, con una in-
version de 10.000 délares:

e Participacion de 4 representantes de la Red en el 52
Congreso Latinoamericano de Cultura Viva Comuni-
taria (en el Circulo de la palabra “Legislacion y politi-
cas publicas”);

e Realizacion de un Ciclo de 5 Videodialogos “Derechos
Culturales y Cultura Viva”.
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2023 Seapoyaron 3 proyectos,conunainversionde 15.000ddlares:

e Actividad de formacion en el 3° Congreso de Culturas
Vivas Comunitarias de Mesoamérica y el Caribe (28
de junio al 3 de julio en Matanzas, Cuba)

e Seminario presencial en Guadalajara, México, en el
marco del proyecto financiado por la iniciativa Venta-
na ADELANTE de la Unién Europea (entre julio 2023
y marzo 2024) para la produccion de un “Modelo de
orientacion para la accién cultural con enfoque en de-
rechos humanos y sostenibilidad”.

e Apoyo al ler Encuentro de Patrimonio Cultural Inma-
terial de la Regidn Sur - Sureste de México.
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2024 Fueron 4 los proyectos aprobados, con una inversion de
15.000 ddlares:

e Guadalajara (México). Encuentro de Cultura Viva y
Puntos de Cultura “Memoria y Futuro” (realizado del
1 al 4 de agosto). Congregd a nuevos participantes y
propuso la Caravana Quetzalcoatl para acompanar al
6to. Congreso Latinoamericano de CVC.

e Alajuelita (Costa Rica). “Manual de Buenas Practicas
Territoriales”. Una serie de conversatorios acerca de
las formas de abordar la participacion comunitaria
desde la gestion local y produccion colectiva (desde
septiembre a noviembre).

e Quilmes (Argentina). Encuentro Internacional “La co-
munidad organizada por la Carta de Derechos Cultura-
les” (realizado en noviembre, como primer proceso de
construccion de este tipo de instrumentos en el pais).

e Bogota (Colombia). “Encuentro Distrital de Saberes de
las Culturas Vivas Comunitarias Bogotanas”, realizado
el 27 y 28 de noviembre (y luego de un proceso par-
ticipativo iniciado en septiembre), con el fin de poder
“descifrar ese ADN comunitario” en la ciudad y asi for-
talecer las practicas e impacto de la CVC.

Desde su creacion se invirtio un total de 40.000 ddlares
en 9 iniciativas impulsadas por la Red.
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Publicaciones - Coleccién IberCultura Viva

En el marco de las lineas de accion impulsadas junto a los
Gobiernos Locales, se generé una serie de publicaciones
con la Alcaldia de Medellin, cuya editorial publica es un
modelo para América Latina.

Se trata de 3 libros que recogen diversas experiencias:

Puntos de cultura viva

comunitaria iberoamericana

)

1.- “Puntos de cultura viva comunitaria iberoamericana’
(2018) refleja el desarrollo de politicas locales de cultura
comunitariay de procesos de gestién asociada con organi-
zaciones y redes.

Este libro se publica como memoria del 1¢ Encuentro del
Grupo de Trabajo de Gobiernos Locales IberCultura Viva,
celebrado en 2017 en Ecuador.
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2.- “Ideas de Cultura Comunitaria. Trabajos selecciona-
dos en la convocatoria de textos IberCultura Viva 2016”
(2019) publicaunaserie de articulos seleccionados en fun-
cion de contribuir con el proceso de reflexion -abierto en
una llamada publica- para recoger experiencias de organi-
zaciones de la sociedad civil que hayan sido colaboradoras
de las politicas gubernamentales de cultura comunitaria.
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Redes en la red.

Relatos del 4° Encuentro de Redes
IberCultura Viva.

a

IBER
CULTURA
VIVA

3.- “Redes en la Red. Tomo 1” (2021) contiene algunos de
los conversatorios desarrollados en el 4° Encuentro de
Redes que se desarrollé durante la pandemia, de manera
virtual. Ademas de la conferencia inaugural con presencia
de 8 ministros de la region, incluye temas donde expu-
sieron organizaciones especialistas en “Género y cultura
comunitaria”; “Salud comunitaria”; y “Educacion popular y
Arte y transformacioén social”.

Este libro fue presentado en el 5to. Congreso Latinoame-
ricano de CVC en Peru, en el 2022.
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SISTEMATIZACION
DE PRACTICAS
Y METODOLOGIAS

CON
& B2

POSTULACIONES

A partir de los aprendizajes y antecedentes de los estudios
impulsados por el Programa, y de las sistematizaciones de
la Coleccién IberCultura Viva realizadas con la Alcaldia
de Medellin, se buscé profundizar esta linea con el lanza-
miento de una convocatoriadirigida a personas vinculadas
ainstituciones educativas de los paises miembros (univer-
sidades, centros de investigacién o formacion, institutos
o similares) y dedicadas a la investigacién de las politicas
culturales de base comunitaria o a la implementacién de
proyectos de extensioén cultural o vinculaciéon comunitaria
orientados a la comunidad.

f> SE CONFORMO E

10 PAISES
GTER

[ Y

&) DE j DE SISTEMATIZACION

2021
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Actividades realizadas
por el GT

Ciclo de Seminarios sobre Cultura Comunitaria

El desarrollo de este ciclo de 6 encuentros fue la prime-
ra propuesta implementada por el GT, con la intencién de
gue todas las personas participantes pudieran tener ins-
tancias de exposicién y reflexidon conjunta para comenzar
a construir desde lo que ya estaba producido (ya sean in-
vestigaciones académicas, como experiencias en las orga-
nizaciones, en gestion, etc.).

Temas: Cultura Comunitaria y diversidad - Politicas publicas
de base comunitaria - Gestién cultural comunitaria - Patri-
monio cultural y comunitario - Buen vivir y salud comunitaria
- Memorias y museos comunitarios.

Con el contenido de estos seminarios, se publicé en 2023 el
libro: “Desafios, debates y experiencias sobre las culturas comu-
nitarias en Iberoamérica: reflexiones del Grupo de Trabajo de Sis-
tematizacion del Programa IberCultura Viva”.

Coordinado por: Clarisa Fernandez | Paula Simonetti | Camila
Mercado | Robert Urgoite | Vania Brayner. Autores/as, ade-
mas de sus coordinadores: Marcelo Fabian Vitarelli | Andrea
Mata Benavides | Francisca Jara Pérez | Martina Inés Pérez.
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El ciclo fue transmitido
por el canal de YouTube
del Programa: https://
www.youtube.com/

iberculturaviva

Desafios, debates
y experiencias
sobre las culturas
comunitarias en
Iberoamérica

Reflexiones del Grupo de Trabajo de Sistematizacién
del Programa Ibercultura Viva

[Afo 2023]

y




Sistematizacion en el 5to Congreso
Latinoamericano de Cultura Viva Comunitaria

Representantes del GT de Sistematizacién participaron
del 5% Congreso Latinoamericano de CVC en Peru en los
Circulos de la palabra “Legislacion y politicas publicas” y
“Educacién popular y creativa”. Ademas produjo una serie
de 19 entrevistas en video, entre otros registros, la mayo-
ria de personas representantes de organizaciones cultu-
rales comunitarias.

“En Paraguay hay gente que trabaja la cultura viva pero no se
reconoce como tal. Para nosotros fue un descubrimiento saber
que lo que haciamos tenia un nombre. Y desde 2016 seguimos
al movimiento, formdndonos con este movimiento, aprendien-
do de ellos y haciendo que mds gente en nuestro territorio reco-

nozca que en su prdctica, en su cotidiano, estd la cultura Viva.”

Joe Giménez
El Cantaro Bioescuela Popular - Aregua, Paraguay
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Participacion en el Encuentro Internacional de Investiga-
cién sobre la Cultura Viva en el 20° ENECULT - 2024

El Encuentro de Estudios Multidisciplinarios en Cultura
(Enecult) de Brasil, fue creado como un espacio de discu-
sion sobre temas relacionados con la cultura, desde una
perspectiva transversal y multidisciplinaria. Tuvo en 2024
una programacion especial, con la presentacion de articu-
los y mesas coordinadas por 23 Grupos de Trabajo (GT),
ademas de encuentros de redes, exposicidén y presenta-
ciénde 15 libros.

Los 20 anos de Cultura Viva en Brasil han sido uno de
los asuntos mas destacados de esta edicién.

Como un nuevo impulso para sus actividades, 4 repre-
sentantes del GT de Sistematizaciéon del Programa par-
ticiparon de una mesa de trabajo para reflexionar sobre
esta pregunta:

¢;Tienen pertinencia las universidades en los procesos de cul-
tura viva comunitaria?

Adema3s participaron de las actividades en el Encuen-
tro Internacional de Investigaciéon sobre la Cultura Viva,
promovido por el Consorcio Universitario Cultura Viva,
conformado por las universidades federales de Bahia, Flu-
minense y Parana (UFBA-UFF-UFPR), con el apoyo de la
Secretaria de Ciudadania y Diversidad Cultural del Minis-
terio de Cultura de Brasil (SCDC/MinC), en el marco del
proyecto “Cultura Viva 20 anos: Pesquisa e Formacao”.
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MAS TEJIDOS
DE REDES

OE2: FORTALECER LAS CAPACIDADES DE
GESTIONY EL FOMENTO DE

LA ARTICULACION EN RED DE LAS
ORGANIZACIONES CULTURALES
COMUNITARIAS, DE LOS PUEBLOS
ORIGINARIOS, INDIGENAS

Y AFRODESCENDIENTES, PARA LA
MEJORA EN EL DESARROLLO DE SUS
INICIATIVAS Y SU PARTICIPACION
EN LOS MODELOS DE GESTION

DE POLITICAS CULTURALES



MAS
TEJIDOS
DE REDES

Fortalecer procesos de organizacién social, promoviendo el
trabajo colaborativo y en red, ha sido uno de los pilares de
IberCultura Viva en estos 10 afios. Con pleno respeto a las
construcciones comunitarias de los movimientos y redes,
sin intervenciones que coarten su autonomia.

Se generaron convocatorias para apoyar los Congresos
Latinoamericanos de Cultura Viva Comunitaria y se des-

plegaron estrategias de formacién e intercambio para la
valorizacién de los saberes comunitarios.

También se le dio especial importancia a mejorar las capaci-
dades de gestion propias de las organizaciones y a abrir es-
pacios de didlogo con el Programa para que continuamente
se fueran mejorando las iniciativas y, por qué no, se adapten
alos tiempos que corren.

Por gestion asociada entendemos al ambito de la gestion
publica donde la sociedad civil, a través de referentes y/o
representantes, participa de una manera mas o menos ac-
tiva en alguno de los procesos de desarrollo de la politi-

ca publica y no solamente como “beneficiaria”. Asumimos
ademas que es “transformadora” cuando ese proceso lo-
gra generar cambios profundos en los modos de gestiény
en los resultados de esa politica.
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VALOR. Impulsar la Participacién: Nos enfocamos en la cons-
truccién integral de ciudadania y fomento de la participacion
social mediante el trabajo asociativo, cooperativo y colectivo.
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CONVOCATORIA
DE REDES

Y PROYECTOS
COLABORATIVOS

FR = Las convocatorias de apoyo a redes y proyectos colabora-
{berCultura Viva tivos, en general, son destinadas a financiar la realizacion
REDES de eventos como encuentros, congresos, seminarios, fes-

( tivales, ferias y coloquios, promovidos por organizaciones
culturales comunitarias que trabajan de forma colabora-
tiva con al menos otras dos organizaciones o colectivos.
Los eventos deben tener entrada libre y gratuita. Cada
proyecto seleccionado puede recibir hasta 5.000 délares.

Entre 2016 y 2024 fueron realizadas 8 convocatorias,
y disponibilizados casi 850.000 délares, apoyando a 215
proyectos de trabajo colaborativo entre organizaciones y
colectivos de todos los paises miembros.

) Co nyocator ia

Estainiciativa halogrado

e Promover procesos de gestion colaborativos

e Incorporar a nuevas redes al campo de la cultura comunitaria

e Fortalecer procesos de construcciéon de los congresos nacionales prepa-
ratorios para los congresos latinoamericanos

e Visibilizar y generar campanas de promocion de la cultura comunitaria

e Trabajar en proyectos vinculados a disminuir la brecha digital
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Festival Aniversario de la Red Cultural Chacras de Coria.
Evento seleccionado en la primera convocatoria (2016)
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CONVOCATORIAS

DE MOVILIDAD

A LOS CONGRESOS
LATINOAMERICANOS
DE CULTURA VIVA
COMUNITARIA

SE INVIRTIERON

U$S 167.500

CONVOCATORIAS

-4

CONVOCATORIA

Las convocatorias de movilidad apoyan la participacion de
representantes de organizaciones y colectivos culturales
comunitarios en los Congresos Latinoamericanos de Cul-
tura Viva Comunitaria que se vienen desarrollando en el
continente.

Fruto de un proceso de didlogo con el Movimiento de
CVC para facilitar la participacién de referentes de todos
los paises miembros de IberCultura Viva en los Congre-
s0s, esta iniciativa solventa el pago de los pasajes, seguros
de viajesy las inscripciones de participacién.

&) PARA LOS

(2 () CONGRESOS
1 5 6 EL SALVADOR (2015)
ECUADOR (2017)
MOVILIDADES ARGENTINA (2019)
APOYADAS PERU (2022)

PARA LA PREPARACION 9 &
°© DEL4TO.CONGRESO

LATINOAMERICANO DE
CVC (ARGENTINA)

PARTICIPANTES
SELECCIONADOS
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“Esun lugar de encuentro y de intercambio riquisimo entre diver-
sas culturas latinoamericanas. Es una forma de generar vinculos
mds fuertes entre los paises y poder generar redes de sostén que
reconozcan y potencien las identidades culturales de cada pais,
aportando también a la integracion en la diversidad.”

pais ks
Ligjtrs WIVE

Agustina Lopez, “Entropia Galpén de Circo’,
Montevideo, Uruguay
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“La Cultura Viva Comunitaria no es un proceso aislado. Vie-

ne desde adentro del ser comunitario, es creativa, se siente
Ganadoras de la convocatoria desde la carne y representa una identidad viva.”

de movilidad para el 3er Congreso

Latinoamericano de CVC, Yesenia Contreras, integrante de

en Quito, Ecuador, 2017. la Red Salvadorena de CVC

Politicas afirmativas

Para ayudar a garantizar una representacion diversa y
mas igualitaria, entre los criterios de selecciéon de las pos-
tulaciones se toman la trayectoria de la organizacién en
acciones culturales comunitarias, la experiencia en proce-
sos de articulacion de redes comunitarias y el perfil de las
personas candidatas. Al menos el 50% de las personas a
seleccionar deben ser mujeres. Las personas candidatas
pertenecientes a pueblos originarios y/o que se declaran
afrodescendientes también tienen puntuaciéon extra en la
evaluacién de las candidaturas.
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Punto de Cultura es igual

a autonomia

mas protagonismo social
elevado a la Potencia de las
Redes

Célio Turino
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TOMAR
EL CIELO
POR ASALTO

Mas de 1200 congresales de 17 paises participaron del
ler Congreso Latinoamericano de CVC realizado en La
Paz, Bolivia,dando un marco impresionante y muy produc-
tivo para el inicio de un camino de construccién de nuevos
mundos. Participaron también mas de 35 representantes
de gobiernos nacionales y subnacionales.

En los Congresos Latinoamericanos de Cultura Viva
Comunitaria, que son los ambitos autogestivos mas im-
portantes a nivel regional para encontrarse, debatir y
construir colectivamente, se generan espacios de didlo-
go entre el Programa y el Movimiento. En circulos de la
palabra, en plenarios y, en algunas ocasiones, con la organiza-
cién conjunta de actividades de formacion.

“Sonaron con tomar el cielo por asalto, el poder, para democra-
tizar lafelicidad, los abrazos y la alegria. Vivir Bien fue siempre
el horizonte, el puerto a donde llegar. Tomar el cielo por asalto,
fue siempre la consigna de tomar a la felicidad por la cintura y
bailar un eterno huayno.”

Ivan Nogales
Fundacion COMPA, Teatro Trono.
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BANCO
DE SABERES E

IBERENTRELAZANDO

EXPERIENCIAS

INSPIRADA

EN LA INICIATIVA
ENTRELAZANDO
EXPERIENCIAS,
NACIDA EN ARGENTINA
EN 2014, DENTRO

DEL PROGRAMA
PUNTOS DE CULTURA.

En diciembre de 2018,

el programa lanzé su
primera convocatoria para
13 intercambios en 2019
y en 2024 |a segunda

para 16 intercambios.

El Banco de Saberes Culturales y Comunitarios IberCultura
Viva es una de las principales acciones del Programa para re-
conocer, poner en valor y jerarquizar la labor y el conocimien-
to que se produce de manera colectivay en los territorios.

Las propuestas enviadas —y aprobadas por el Progra-
ma a partir de un proceso de acompafnamiento—, son su-
bidas al portal web y difundidas, para luego fomentar el
intercambio entre organizaciones culturales comunitarias
y pueblos originarios de los paises iberoamericanos.

En el Banco se presentan talleres de formacién, meto-

dologias de trabajo, pedagogias y experiencias de inter-
vencién comunitaria, entre otras.
IberEntrelazando Experiencias se constituye en la segunda
fase de este proceso que es la de facilitar los intercambios.
A través de una convocatoria de movilidad, se ponen en cir-
culacién los proyectos que son presentados en conjunto por
una comunidad anfitriona (que garantiza el alojamiento y la
estadia) y la organizacion que brinda su experiencia.

En 2015 se apoyaron 14 proyectos de intercambio y
produccién conjunta en la convocatoria de movilidad

L
2 8 SE INVIRTIERON
43~ U$s 116.00
INTERCAMBIOS ©F
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El Banco contiene

o5 )12

53 EXPERIENCIAS — PAISES

TEMAS

Gestion cultural comunitariay participacion
Comunicacion (registro audiovisual, radios comunitarias,
redes sociales)

Arte comunitario y colectivo

Archivoy memoria

Perspectiva de géneroy diversidades
Saberes ancestrales y buen vivir

Territorio, convivencia, identidad

Economia social y solidaria

Procesos colaborativos

Cultura ambiental

Cada organizacion y/o colectivo puede presentar hasta tres
propuestas de talleres o capacitaciones.
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“Crear vinculos duraderos que refuercen el tejido social es una
clave de significacion en este viaje que termina pero que tam-
bién es un comienzo.”

aura Szwarc, Asociacion Akantaros - Espana




APOYO

A LAS ACCIONES
DE FORMACION
(PAISES)

Los procesos de formacion para las organizaciones de
cultura comunitaria, pueblos originarios y comunidades
afrodescendientes se llevan adelante en todos los paises
miembros del Programa, pero cada uno con sus propias 16-
gicas y mecanismos.

Desde 2018 IberCultura Viva cuenta con una linea de
accion para fortalecer y apoyar estas acciones.

Se trata de una estrategia que otorga entre 3.000 y
4.000 délares por pais para financiar acciones presentadas
alaUnidad Técnica del Programa. Tiene flexibilidad para:

Otorgar becas FLACSO para agentes
culturales comunitarios

Entre 2018 y 2024 se entregaron 115 becas extras con
los recursos de formacion de los paises, para que no sélo
se formen en el posgrado de Politicas Culturales de Base
Comunitarialasy los trabajadores del estado, sino también
representantes de organizaciones, colectivos culturales,
académicos, etc.

Parala gestion asociada, es necesaria la formacion de todos
los actores involucrados.

Utilizado por Brasil, Chile, El Salvador, Guatemalay Peru.

IBERCULTURA VIVA 10 ANOS | 88



Producir Encuentros, facilitar docentes y capacitadores

Los paises miembros de IberCultura Viva han generado di-
versos encuentros nacionalesy regionales de formacién para
sus colectivos y organizaciones. En los mismos se han desa-
rrollado temas tales como Derechos culturales, Patrimonio
Cultural Inmaterial, Inclusién digital, Territorio y Buen Vivir,
andlisis de impacto y articulacion en Red (fortalecimiento
de sus Movimientos de Cultura Viva Comunitaria, Comisién
Nacional de Puntos de Cultura, etc.). Asimismo, se han im-
pulsado asistencias técnicas para la presentacién a convoca-
torias, la realizaciéon de mapeos y la mejora de herramientas

Desde 2018 se han impul- de registro y sistematizacion en el marco de la produccién de
sado acciones de formacion  sistemas de informacion, entre otros temas.

que corresponden a proyec- El Programa ha facilitado la produccién de los mismos
tos de los paises y a becas para la logistica, y la participacién de referentes de la cul-

extra que los paises decidie-  tura comunitaria.
ron otorgar para el curso de

posgrado en politicas cultu-

rales de base comunitaria.

D27

PROYECTOS
i%lONES NACIONALES SE INVIRTIERON CASI

) — U$S 120.000 =
DE FORMACION 15 PEDIDOS DE
AMPLIACION

BECAS ¢ 2> O

®
N

89 | MAS POLITICAS PARA LA CULTURA COMUNITARIA



ENCUENTROS
DE REDES
IBERCULTURA
VIVA

1°ENCUENTRO
DE REDES

-

19 ENCLENTRO
DE REDES
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Los Encuentros de Redes IberCultura Viva comenzaron a
organizarse en 2016 con el fin de promover la articulacién
de un espacio de participacion para las redes y organiza-
ciones culturales comunitarias, pueblos originarios y co-
munidades afrodescendientes. Esta herramienta demos-
tré una gran versatilidad y potencialidad para el trabajo
intersectorial a partir de la constitucién de grupos de tra-
bajo tematicos, entre otras acciones de importancia para
la expansion del Programa.

En el 1° Encuentro de Redes, realizado en la ciudad de Bue-
nos Aires (Argentina), fueron conformados tres grupos de
trabajo compuestos por investigadores, representantes
de gobiernos y organizaciones/colectivos de 17 paises ibe-
roamericanos para debatir: “Participacion social y coope-
racion cultural”, “Legislacidn para las politicas culturales de
base comunitaria” y “Formacién en politicas culturales de
base comunitariay construccion de mapas e indicadores”.
Este ultimo grupo produjo una serie de EJES INSPIRA-
DORES paralo que luego fue la construccién del Posgrado
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de Formacién en Politicas Culturales de Base Comunita-
rias, como: “Fortalecer a la politica de cultura viva comu-
nitaria como politica publica”, “Facilitar el reconocimien-
to de los procesos de aprendizaje de las organizaciones’,
“Avanzar hacia un mapeo de las experiencias de formacién
comunitarias en Iberoamérica”, “Reconocer que la forma-
cién en cultura de base comunitaria es especifica y respon-
de a principios éticos politicos.”

Ademads, fue fundamental para la creacion del Mapa
IberCultura Viva, al declarar la necesidad de “Promover
plataformas digitales que propicien la gestién del conoci-
miento y la comunicacién de los procesos orientados a las
expresiones de las culturas comunitarias” y “Que el desa-
rrollo de mapas y plataformas de informacién cultural se
realice con herramientas de cddigo abierto y de creacion
colectiva, teniendo en cuenta las experiencias existentes”,

entre otros aportes.

“Deseos de encontrar mds alld de las fronteras regionales for-

mando un sélo cuerpo y alma, tangible, posible, con una idea
fuerza atravesdndolos. La de la cultura popular y comunitaria.”

Margarita Palacio
1° Encuentro de Redes IberCultura Viva
Buenos Aires (2016)
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2°ENCUENTRO
DE REDES

El 2° Encuentro de Redes IberCultura Viva tuvo lugar en la
ciudad de Quito, Ecuador, en noviembre de 2017 en el mar-
co del 3° Congreso Latinoamericano de Cultura Viva Co-
munitaria. El encuentro fue realizado junto con la 8* Reu-
nion del Consejo Intergubernamental y tuvo como objetivo
la creacion del GT de Gobiernos Locales, por lo que su eje
estuvo puesto en la articulacién con instancias de gobier-
nos subnacionales de las cuales participaron 1 provinciay
11 municipios de Argentina, Brasil, Colombia, Ecuador, Mé-
xico, Peruy Uruguay.

El grupo de trabajo conformado en Quito (Ecuador) na-
cié con la misién de construir el marco regulatorio y el plan
de accidn para la futura Red IberCultura Viva de Ciudades
y Gobiernos Locales. En este “primer acuerdo” se decidio
comenzar con 3 comisiones de trabajo para desarrollar ac-
ciones especificas en: Publicaciones; Agenda y Encuentros;
y Estructuracion de la Red.

La primera se propuso iniciar la sistematizacion y publi-
cacion de experiencias de politicas culturales y organiza-
ciones de base comunitaria. La segunda estuvo orientada a
registrar y compartir la agenda de la cultura comunitaria de
los municipios. Y la tercera tuvo como objetivo disefar los
mecanismos de adhesién de los gobiernos locales y definir
parametros paralainclusion enlared.
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3°ENCUENTRO
DE REDES

Las primeras 4 adhesiones
Zapopan (México)
San Luis Potosi (México)

San Pedro

dela Paz (Chile)

Corrientes (Argentina)

El 3° Encuentro de Redes IberCultura Viva tuvo lugar en la
ciudad de Buenos Aires en mayo de 2019, en el marco del
4t Congreso Latinoamericano de Cultura Viva Comunita-
riay dela 11° Reunién del Consejo Intergubernamental.

El encuentro mostré los resultados de la comisién de
trabajo de Estructuracién de la Red creada en el GT en
Quito, y finalizé con la recepcion de las primeras cartas de
adhesién y la consecuente creacion de la Red IberCultura
Viva de Ciudadesy Gobiernos Locales, lo que incluyé varios
acuerdos para el fortalecimiento de la articulacion entre el
Programa y los gobiernos locales que desarrollan politicas
culturales de base comunitaria en laregion.

Dias de reflexion

y proposicion de

rumbos comunes
parala ampliacién

Argentina México

13 | e y visibilizacion

oo . @ 6 Uruguay Chile . 3 dela cqltura

00 [ oo - comunitaria
PAISES anivel local

MUNICIPIOS
Temas ¢Como construir las politicas culturales de base comunitaria?
mas importantes Procesos de autoevaluacion y diagnéstico
tratados Agendas comunes e intercambios

Espacios de cogestion entre estado y sociedad civil
Visibilizacién en la opinién publica
Posibilidades de articulaciéon
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4°ENCUENTRO

DE REDES Cultura comunitaria es cuidado, salud y red

en tiempos de Pandemia y en todos los tiempos

En 2020, con la crisis derivada de la pandemia de Covid-19,
el 4° Encuentro de Redes IberCultura Vivase realizé de ma-
nera virtual, alo largo de 38 dias, con seminarios, conversa-
torios tematicos, espectaculos de titeres y una muestra de
cine comunitario ibero-americano. Fueron mas de 45 ho-
ras de transmision en vivo, iniciadas con la conferencia
“Cultura comunitaria y desarrollo social en contexto de
emergencia sanitaria”, que reunié autoridades de minis-
terios y secretarias de Cultura de 8 paises.

Los temas abordados tuvieron que ver con la adaptacion
alapandemiay el fortalecimiento de la organizacién comu-
nitariay suvinculacién con el sistema sanitario y educativo.

Se generd una publicacién en el marco de la coleccién Iber-
Cultura Viva: “Redes en la Red”, con los relatos de los conver-

EN NUMEROS satorios sobre Género y cultura comunitaria; Salud comunita-
REDES SOCIALES ria; y Educacion popular y Arte y transformacion social.

PERSONAS
ALCANZADAS

VISUALIZACIONES

DE VIDEO PUBLICACIONES

142.501 3.270 183
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Las organizaciones de cultura comunitaria adap-
taron sus roles al nuevo contexto de pandemiay

de necesidades sociales. Fueron mas estrechos sus
vinculos con el sistema sanitario y educativo; digi-
talizaron contenidos y virtualizaron propuestas;
acompanfaron a familias y articularon esfuerzos con
los estados nacionales y subnacionales.

Fueron creativas y ayudaron a establecer narrativas
para proyectar la salida.

REPRESEN-
ANTES DE OCC

PANELISTAS Y PUEBLOS
ORIGINARIOS

110 56
PARTICIPANTES DE LAS OFERTAS

PARTICIPANTES DE FORMACION PAISES

TOTALES 33 5 HORAS DE

475 RANSMISION 18
45

CONVERSATORIOS
AUTORIDADES OBRASDE TITERES SEMINARIOS  CONFERENCIAS

MINISTERIOS/SECRETARIAS PARTICIPANTES

Y ACTIVIDADES
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D | A LO G O S “Las Partes reconocen el papel fundamental que desempe-
CO N L A fa la sociedad civil en la proteccién y promocién de la diver-
sidad de las expresiones culturales. Las Partes fomentardn

SOC' E DAD C |V| L la participacion activa de la sociedad civil en sus esfuerzos

por alcanzar los objetivos de la presente Convencion.”

Articulo 11. “Convencion sobre la protecciony la pro-
mocién de la diversidad de las expresiones culturales”

En la primera reunién de Cl en Natal, Brasil, se establecio la
importancia de debatir el rumbo del Programa en conjunto
con la sociedad civil. Alo largo de los afos, fueron variando las
instancias elegidas para ello, sin perder nunca de vista la im-
portancia de su ejercicio y reivindicacion.

Se generaron 6 reuniones y plenarios con mas de 600 or-
ganizaciones en los paises donde se realizaron las siguientes
reuniones de Cl:

e CHILE (2015) - Reunién con organizaciones del pais (30

La participacion de la socie- organizaciones)
dad civilen el ambitodel Pro- P> ELSALVADOR (2015) - Encuentro del Cl con organizacio-
grama IberCultura Viva fue nes durante el 2° Congreso Latinoamericano de Cultura
el principal tema del segundo Viva Comunitaria (70 organizaciones)
diadereuniéndel Comité e ARGENTINA (2016) - Exposicion de conclusiones de los
Intergubernamental, enel Grupos de Trabajo en el plenario de cierre del 3er Encuen-
marco del 2° Congreso tro Nacional de Puntos de Cultura (300 organizaciones)
Latinoamericanode Cultura e URUGUAY (2017) - Participacion en el anuncio de lan-
Viva Comunitaria, zamiento del registro al Programa Puntos de Cultura
en San Salvador (El Salvador). (100 organizaciones)
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e ARGENTINA (2019) - Plenario de organizaciones con
el Cl en “La Manzana de las Luces” (80 organizaciones)

Alrededor de 80 personas estuvieron presentes
en el Conversatorio sobre Politicas Culturales de
Base Comunitaria y Cultura Viva Comunitaria. El
encuentro reunio representantes del Consejo In-
tergubernamental IberCultura Viva, representan-
tes de gobiernos locales que participaban del 3°
Encuentro de Redes, y de organizaciones y colec-
tivos que participaban en el 4° Congreso Latinoa-
mericano de Cultura Viva Comunitaria. Alli, voce-
ros del circulo de la palabra “Legislacion y politicas
publicas en cultura viva comunitaria” presentaron
el trabajo desarrollado alo largo de la semana.

e MEXICO (2022) - Conversatorio Virtual “Aportes de la
Cultura Comunitariaa MONDIACULT 2022” (27 orga-
nizaciones participantes).

“El hecho de que exista el Programa IberCultura Viva,

y también espacios como estos conversatorios, es una
conquista de la capacidad de didlogo que se tiene desde las
organizaciones y desde el Estado, y también de la disposi-
cién a tender puentes, a transitar entre estos dmbitos, una
vez que algunos de los que estdn de un lado de la mesa ya
estuvieron en el otro lado, y viceversa.”

Peru. Paloma Carpio integrante del Movimiento de CVC
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El proceso participativo continué con aportes realizados
de forma virtual y la preparacion de un documento que fue
presentado en el marco de la MONDIACULT.

En este se expreso la importancia de contemplar la partici-
pacion social en las politicas publicas en cultura; los mecanis-
mos de formalizacién a los que seria deseable que pudieran
acceder las organizaciones de cultura comunitaria; el impor-
tante rol que cumplen los gobiernos locales en el desarro-
llo pleno de los derechos culturales de las comunidades, asi
como la necesidad de contar con espacios de formacion para
fortalecer las capacidades de gestion de las OCC. Ademas, se
comentd la dificultad de lograr una correcta definicién de los
conceptos relacionados con la cultura comunitaria y el patri-
monio cultural inmaterial, entre otros.

A 40 anos de la Primera MONDIACULT
Conferencia Mundial de la Unesco sobre Politicas
Culturales y Desarrollo Sostenible - MONDIACULT 2022

La conferencia tuvo como objetivo general reflexionar sobre
las politicas culturales en el contexto actual, incluyendo la
adaptacion del sector cultural a la transformacién digital, la
contribucion de la cultura al desarrollo social y econémico, y a
la accidn climatica; resaltar la funcion transversal de la cultura
como facilitadora de la resiliencia, el bienestar y la prosperi-
dad; y definir las principales perspectivas del sector cultural
para la préxima década, orientando la labor futura de la Unes-
co en el ambito de la cultura, entre otros aspectos.
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Invitacién a participar de la reunion de Ci

COSTARICA (2016)

En Costa Rica, se produjo un primer modelo de participacién
social en el cual 3 representantes del entonces denominado
“Consejo Latinoamericano de CVC” participaron de lareunion
de Cl. Los debates alli dados sobre cuales son los modelos mas
pertinentes, representativos, democraticos y productivos atiin
siguen vigentes y posiblemente sean parte de los desafios que
tiene el Programa.

Desafios

“Linea de Accién 1. Articulacién de un espacio de partici-
pacidn para el trabajo intersectorial con organizaciones
culturales comunitarias y pueblos originarios, indigenas y
afrodescendientes y el Programa IberCultura Viva.

Apoyos directos a los Congresos Latinoamericanos de CVC

En el marco de los dialogos con la sociedad civil, el Programa
IberCultura Viva recibio diversas solicitudes de apoyo directo
por parte de redes y colectivos de cultura comunitaria, siendo
aprobadas dos acciones para fortalecer la organizacion de los
Congresos Latinoamericanos de Cultura Viva Comunitaria.

e Apoyo ala Red Ecuatoriana de CVC para la produccion

del 3er Congreso Latinoamericano de CVC, Quito -
ECUADOR (2017)
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e Apoyo de movilidad para la participaciéon de 1 referente del Movi-
miento de CVC por cada pais miembro, para participar de la plani-
ficacion del 4to Congreso Latinoamericano de CVC, Buenos Aires
- ARGENTINA (2018)

Las acciones repasadas dan cuenta de los esfuerzos, variantes y particu-
laridades locales.

GT de Participacion Social para
hacer aportes al PET 2021-23

Durante el 4to. Encuentro de Redes fueron seleccionadas 39 personas
representantes de organizaciones culturales comunitarias para integrar
el conversatorio “Participacion social y cooperacion cultural”, que inclu-
y6 tres charlas con las siguientes tematicas: “Politicas culturales de base
comunitaria hacia la post-pandemia”; “Mecanismos, propuestas metodo-
|6gicas y rutas de participacion”; y “Brecha digital y cultura comunitaria”
Laintencién fue desarrollar un proceso colaborativo para la construcciéon

del Plan Estratégico Trienal (PET) 2021-2023.
Criterios para la seleccién

e Representacion de los distintos paises miembros con diversidad te-
rritorial y regional

Garantizar al menos que la mitad de participantes fueran mujeres
Inclusion de referentes de pueblos originarios y afrodescendientes
Inclusién de perfiles con diversidad sexual y de género

Inclusion de representacién de redes nacionales o subnacionales
Inclusion de OCC con trayectoria de mas de 5 afnos

Inclusion de OCC que tuvieran articulacién previa con el Programa
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Luego del conversatorio se realizaron una cuarta y quinta sesion del
GT conrepresentantes del Cly de la Unidad Técnica para la elaboracién
de las propuestas.

ALGUNAS SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES ADOPTADAS

e Lageneraciéon de un espacio de intercambio entre las personas
gue concluyen el Curso de Posgrado Internacional en Politicas
Culturales de Base Comunitaria dictado por FLACSO.

e Generar unared de universidades que articule con el Programa.

e Tomar en consideracion las visiones sobre la gestién sociocultu-
ral del Patrimonio Cultural Inmaterial (...) incorporando la parti-
cipacidon comunitaria y la construccién colectiva de inventarios
y planes de salvaguarda.
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AGENDA 2030y ODS

La Asamblea General de la ONU adoptd, en 2015, la Agen-
da 2030 para el Desarrollo Sostenible, un plan de accién a
favor de las personas, el planeta y la prosperidad, que tam-
bién tiene la intenciéon de fortalecer la paz universal y el ac-
ceso a la justicia. Reconocen también que el mayor desafio
del mundo es la erradicacién de la pobreza.

La Agenda plantea 17 Obijetivos con 169 metas de ca-
racter integrado e indivisible que abarcan las esferas eco-
némica, social y ambiental.

Estos se elaboraron en mas de dos afos de consultas
publicas, interaccién con la sociedad civil y negociaciones
entre los paises.

Si bien ninguno de los 17 ODS esta dirigido a la cultura,
queda muy clara la necesaria vinculacion que existe entre
los procesos culturales y las matrices de desigualdad impe-
rantes en nuestras sociedades.

Por ello laimportancia de las politicas culturales de base
comunitaria y los desafios que se vienen para el PACTO
POR EL FUTURO 2045.
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MAS AMPLIFICACION
DE VOCES

OE3: SENSIBILIZAR SOBRE LAS DISTINTAS
FORMAS DE CONVIVENCIA SOCIAL

Y LA IMPORTANCIA DE SUS
MANIFESTACIONES CULTURALES



MAS La cultura viva comunitaria se ha constituido, en estos

< ultimos 10 anos, en un factor esencial para el desarrollo de

A M P L | F | CAC | O N cualquier politica cultural que pretenda transformar realida-

DE VOCES des materiales y simbdlicas en los territorios. Su capacidad

para inspirar modelos organizativos colaborativos, trans-

versales y de reivindicacién de derechos sigue permeando

VALOR. Defender la Igualdad: instituciones e impulsando agendas locales, nacionales y plu-

Trabajamos para lograr una mayor rinacionales. IberCultura Viva acompana, articula y valoriza

igualdad entre mujeres y hombres, las identidades diversas y promueve el respeto y el cuidado

y géneros diversos y para eliminar de todas las comunidades y de sus habitats y modos de vida.

cualquier tipo de discriminacién A través de concursos, sinergias y campanas de visibili-

hacia la juventud, pueblos originarios, zacion, refleja y demuestra cdmo esta viva la cooperacion
afrodescendientes, y otros colectivos en entre pueblos.

situacion de vulnerabilidad social.

CONCURSOS Entre 2016 y 2021 fueron lanzados seis concursos de
DE VIDEO cortometrajes, con tematicas vinculadas a la cultura co-
munitaria y a los valores defendidos por IberCultura Viva,
y se realizaron buscando la colaboraciéon con una entidad
internacional o nacional que estuviera relacionada con ella

y pudiera potenciar la difusion.
CLELE © 414 videos recibidos Cada edicion tuvo un monto total de 5.000 doélares,

[>|| ———o 331 videos habilitados . : . .
il 66 seleccionados premiando 10 videos con 500 délares cada uno. En la edi-
cionde 2020 se premiaron 14 cortos con 500 délares cada
unoy 2 con tablets.

PREMIOS POR
@12 U$S 33.000 = Ademas, en las ediciones de 2017 y 2018 se concedie-
PAISES ron menciones honorificas (sin premios en dinero).
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TEMAS
Mujeres: culturas y comunidades (2016)

El primer concurso de videos se lanzé en 2016 con el fin de
poner en valor el rol de las mujeres en el campo de la cultu-
ra comunitaria y reflejar la desigualdad de género que aln

tenemos en nuestras sociedades. . A
ancursode yideomit i
Cmuamnzszcununnsv

._"'E_-'"_-' VEr

MUNIDADES

“Por perspectiva de género entendemos la inclusion de las politicas y
acuerdos internacionales en materia de género, asi como de un enfo-
que que prioriza las politicas de eliminacion de brechas y violencias
hacia las mujeres y LGBT+”

Convencion interamericana para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra la mujer - “Convencion de Belém do Para”

“Las trenzas se convierten en una forma de
interaccion social, que entrelaza a un grupo
de mujeres. Juntas lo pueden todo.”

Peinando amistad, trenzando comunidad
Raissa Alonso Capasso da Silva - Brasil
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Comunidades Afrodescendientes:
reconocimiento, justicia y desarrollo (2017)

El concurso de cortos de 2017 fue presentado por el Pro-
grama en colaboracion con la Oficina de Representacion de
la UNESCO en Brasil, como una de las acciones promovidas
en el marco del Decenio Internacional para los Afrodescen-
dientes (2015-2024), declarado por las Naciones Unidas
en 2015, bajo el lema “Afrodescendientes: reconocimiento,
justiciay desarrollo”.

“Resistencia” tal vez sea la palabra que mas se refleja en
los 10 videos ganadores del Concurso. ;Qué es resistir?

“Es construir en nuestros entornos cotidianos. Es nutrirnos

de nuestra historia y apropiarnos de nuestros saberes ances-
trales. Es legitimar nuestra presencia en espacios instituciona-
les y politicos. Es reconstruir estereotipos acerca de nuestros
cuerpos. Es trabajar dia a dia en la conformacion de nuestra
identidad como mujeres afro. Es tu historia.”

En “Afrografias”, de Denise Braz,
uno de los videos premiados. Argentina/Brasil.
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Comunidades Lingiiisticas:
identidad y salvaguardia (2018)

“Comunidades Lingtiisticas” (2018) fue lanzado en conjunto
con la Oficina de Representacion de la Unesco en Guatemala,
inspirado en laresolucion de la Asamblea General de la ONU
que ha declarado el 2019 como el Ao Internacional de las
Lenguas Indigenas, para advertir sobre la pérdida de estos
idiomas y la necesidad de conservarlos y revitalizarlos.

La mayoriadelas 7.000 lenguas que se hablan alrededor
del mundo son indigenas. Son lenguas que definen iden-
tidades, que expresan historia, que portan cultura, conoci-
miento y valores. Los videos seleccionados en el concurso
hablan de eso, de laimportancia de los idiomas para las co-
munidades y para la humanidad en su conjunto. Muestran
gue es por medio de la lengua que preservamos la memo-
riay construimos el futuro.

“La lengua permite la reafirmacion del pueblo sobre nuestro
territorio, sobre la cosmovision y las relaciones sociales para una
convivencia mds armonica. Por eso es que seguimos ensenando
y ho dejamos que nuestra lengua muera.”

Yaid Bolanos, antropdlogo indigena colombiano
que comparte con Sofia Chingate la autoria del
cortometraje “Nasa yuwe”, primer puesto en el concurso

Comunidades Lingtiisticas: identidad y salvaguardia (2018)
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Diversidad sexual y de género:

derechos y ciudadania (2019) “Hay mujeres gordas, flacas, altas, bajas,
hay de todo. No pierdo mi feminidad por
“Diversidad sexual y de género”, el tema de practicar el futbol... Hay muchas muje-
2019, tuvo como inspiracion los 50 anos de la res en el futbol, sean cis o trans, que lo
revuelta de Stonewall, que es un marco para los practican por amor al deporte. (...) Bueno,
movimientos pro-derechos de la poblacion LGB- metalera trans ya no conozco, debo ser la
TIQ. Este concurso conté con la colaboracion del Unica...”
Ministerio de Desarrollo Social de Uruguay (MI-
DES). La iniciativa busco abordar el tema de la Ella comenta (entre risas) en el video
diversidad sexual con enfoque de derechos, visi- Frida, de Gianna Camacho Garcia
bilizando los aportes de lacomunidad LGBTIQ al (Peru)

fortalecimiento de las identidades diversas.

Practicas comunitarias:

“La batalla es un video de animacion en solidaridad y cuidados colectivos (2020)

el que la protagonista agradece al perso-

nal de salud, combatiendo una batalla En 2020 el tema del concurso fue «Practicas co-

frente al Covid-19, ademds de invitar a munitarias: solidaridad y cuidados colectivos«. La

ninas y nifios a permanecer en casa para iniciativa, que conté con la colaboracion de la Se-

bajar la probabilidad de contagio del cretaria de Cultura de México y de la Direccién

virus.” de Artes del Ministerio de Cultura del Peru, tuvo
como objetivo reconocer, visibilizar y compartir las

Octavio Alejandro Martinez Sanchez, buenas practicas de solidaridad y cuidado colectivo

México que realizaban las personas y comunidades en sus

localidades en tiempos de Covid-19.
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“Juventudes y cultura comunitaria. El protagonismo de
los y las jovenes como agentes de cambio social” (2021)

En 2021, el tema del concurso buscd reconocer, visibilizar y
compartir las actividades en las que los y las jévenes han es-
tado liderando procesos comunitarios como agentes para el
cambio social, desde Puntos de Cultura, centros culturales,
radios comunitarias, asociaciones vecinales o grupos de pro-
duccién artistica comunitaria.

“;Arte? ;Arte para qué? ;Para quién? ;Por qué pensar en el
artey la cultura cuando nuestro mundo se quiebra? ;Qué
significa el arte para la juventud de una ciudad? Las respuestas
a estas preguntas se ensayan en calles, museos, centros comuni-

dgooooog tarios y espacios culturales independientes de la ciudad de San
D Luis Potosi, México.”

dB800Dog Baile en la KY (México)
Diana De Avila Palafox

Por intergeneracionalidad entendemos a las practicas de
reunir a personas de diferentes edades o generaciones en
actividades decididas y mutuamente beneficiosas que pro-

mueven una mayor comprension y respeto.
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SINERGIAS
SUMAR
ESFUERZOS,
GANAR IMPACTO
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Transversalidad

“La gobernanza de las politicas publicas de cultura se presenta
como un reto desde la institucionalizacion. Por su cardcter trans-
versal en el territorio, la gestion de la cultura se encuentra bajo
la tutela de las mds diversas dreas, desde el paraguas del turismo
hasta la educacion, o incluso desde los dmbitos de lo social o la
salud. (...) Por ello, es esencial que las dreas de gobierno respon-
sables (...) estén en didlogo permanente y operando transver-
salmente en la suma y convergencia de esfuerzos para generar
mayor alcance e impacto.”

ATLAS MONDIACULT, paginas 112y 113

El Espacio Cultural Iberoamericano impulsa la generacién de
sinergias entre sus programas e iniciativas, para potenciar el
trabajo comun vy visibilizar la importancia que tiene la coope-
racion en el impulso y sostenimiento de las politicas culturales.

IberCultura Viva ha sido pionero y promotor en la con-
crecion de las sinergias, a partir de la presentacion de ideas,
la disposicion del Mapa para la presentacion de proyectos y
la difusion de las experiencias a nivel comunitario.

La transversalidad, el arraigo territorial y su impacto en
localidades “periféricas” ha sido una constante y es parte
de la clave por la cual las culturas vivas comunitarias estan
presentesy pugnan por ser protagonistas en cada una de las
politicas culturales de laregion.



Sabores Migrantes Comunitarios

“Sabor a Iberoamérica” fue la primera sinergia lanzada en
abril de 2019 por los programas IberCultura Viva, Iber-rutas
y la entonces iniciativa IberCocinas, junto a la Segib. Desa-
rrollada con el objetivo de dar visibilidad a las experiencias de
interculturalidad que se dan entre comunidades migrantes a
través de la cocina tradicional, la propuesta buscé promover
la reflexidn y expresion de la migracion y su relacién con los
alimentos, la cocina tradicional y la comunidad, asi como di-
fundir practicas de inclusién de los grupos migrantes, contri-
buyendo a disminuir el prejuicio y la discriminacién. Desde
su segunda edicién y hasta la actual (6ta.), se realiza con el
nombre “Sabores Migrantes Comunitarios” y con el objetivo
de premiar videos y/o recetas que expresen practicas culina-
rias de cocineras y cocineros migrantes con impacto en sus
comunidades.

Cada edicién tuvo un monto total de entre 5.000 y 8.000
délares, y entregd premios y reconocimientos a entre 10y
16 videos y/o recetas de practicas culinarias con 500 déla-
res cada una, monto elevado a 600 ddlares desde 2022.

66 PREMIOS POR
PREMIOS — U$S 35.600 =

ul
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2020
Especialmente interesaba poner de relieve cémo las
cocineras y cocineros migrantes contribuyen a encon-
trar soluciones comunitarias ante la crisis derivada de
la pandemia de Covid-19.

2021
En esta edicion empiezan a participar personas nacidas
en paises iberoamericanos residentes en cualquier pais
del mundo, y personas residentes en sus paises de ori-
gen que presentaran propuestas de practicas culinarias
y recetas de personas migrantes de su familia con hasta
segundo grado de parentesco (madre/abuela).

2023
A partir de este ano, las personas que tuvieron sus
practicas culinarias seleccionadas debian compartirlas
en una actividad con la comunidad actual. Esta expe-
riencia podia ser en un dmbito familiar/vecinal y/o en
una organizacion cultural comunitaria, en una institu-
cion educativa o similares.

Por interculturalidad entendemos al “tipo de relacion
que se establece intencionalmente entre culturas y que
propugna el didlogo y el encuentro entre ellas a partir
del reconocimiento mutuo de sus respectivos valores y

formas de vida”.

Diccionario de términos clave ELE del CVC (Centro Virtual Cervantes):
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Receta: Pupusas Salvadorenas a la Leiia

Sulma Pérez, nacida en El Salvador,
con residencia en Costa Rica

“Las pupusas salvadorefias son la comida tipica de El Salvador,
probablemente por la tradicion instituida de generacion en ge-
neracion. En el caso de esta receta fue una ensehanza de mi fa-
milia... (...) Comunmente se prepara en familia o para eventos
comunitarios y fiestas populares nos reunimos grupos de muje-
res a preparar pupusas, siendo esto un espacio de intercambio y
trabajo colectivo. Los ingredientes en su mayoria son frescos del
mercado o sacados de la huerta.”

La Receta

Ingredientes | Cantidades: Maiz criollo, ayote, queso, loro-
co, frijoles, aceite, espinacas, tomate, repollo, chile picante,
orégano, vinagre y sal.

Modo de preparacién: 1) Se muele el maiz tierno para pre-
parar lamasa. 2) Se preparan diferentes rellenos: frijoles mo-
lidos con queso, ayote rayado con queso, espinacas con to-
mate. 3) Se prepara el encurtido con repollo rallado, orégano,
vinagre y chile picante. 4) Se coloca una bolita de masa en la
mano, se rellena con cualquier relleno preparado y se pone al
comal con aceite, que esta caliente del fuego de lefa, se deja
por unos minutos hasta ver que esté cocinado cada extremo.
5) Se sirve de dos en dos con encurtido encima.
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Memorias vivas: archivos y museos comunitarios

“Memorias Vivas. Archivos comunitarios en pandemia” fue
una sinergia realizada en octubre de 2021 en conjunto con
el area de “Movilizacién del Conocimiento” del Consejo La-
tinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO). El evento
conté con una conferencia magistral, una clase abiertay tres
conversatorios -transmitidos via streaming. El objetivo fue
reflexionar sobre los vinculos que se tejen entre museos,
comunidades e historias de vida; las formas en que puede
pensarse el patrimonio cultural en funcién del desarrollo co-
munitario, y las articulaciones entre la comunidad y sus me-
morias vivas.

Ademas, se debatié como las comunidades desarrollaron es-
trategias para resguardar, visibilizar y reivindicar las memo-
rias de colectivos sociales marginalizados, teniendo en cuenta
que la pandemia ha golpeado archivos, museos y bibliotecas
populares en sus dindmicas, légicas de organizaciény trabajo.

Para participantes

‘ m > de organizaciones
M BECAS ——— comunitariasde

los paises
de Iberoamérica.
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Categorias:
Arqueologia - Arte - Comunidad -

Comunidades afrodescendientes -
Comunidades indigenas -
Convocatoria de proyectos -
Diversidad de géneroy
Protagonismo femenino -
Educacion - Inclusion - Infancia -
Innovacion - Juventud - Migracion -
Participacién comunitaria -
Patrimonio histérico, cultural,
material e inmaterial -

Personas mayores - Tecnologia.

Banco de Saberes y Buenas Practicas
del Espacio Cultural Iberoamericano

https://bancodesaberesiberoamericano.org/es_es/

Lanzada en conjunto con los programas Ibermuseos e
Iber-rutas, con el apoyo de la Segib, esta plataforma virtual
reline proyectos, tecnologias sociales, experiencias y accio-
nes desarrolladas por instituciones museoldgicas, organiza-
ciones culturales comunitarias, colectivos migrantes y otros
agentes culturales iberoamericanos.

A través de una convocatoria de proyectos se buscé re-
unir experiencias que ponen en evidencia la contribucién
de la cultura para el bienestar social.

Este Banco amplia el alcance a otros paises (Bolivia, Guate-

mala y Portugal) y a instituciones museoldgicas, instituciones
publicas, entre otros.

O
57 &> —— ()15

EXPERIENCIAS PAISES
REALIZACION
oo @MU gy

Secretaria-Geral
Ibero-Americana

IBER-RUTAS

reulturalidad

CULTURA
VIVA
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Cenzontle: una ventana para las
lenguas originarias de Iberoamérica

La sinergia Cenzontle fue realizada en conjunto con el Pro-
grama Ibermemoria Sonora, Fotografica y Audiovisual, y lan-
zada el 17 de febrero de 2023, en el marco del Dia Interna-

cional de la Lengua Materna y del Decenio Internacional de PREMIOS

las Lenguas Indigenas declarado por laUnesco (2022-2032). l

La convocatoria estuvo dirigida a proyectos concluidos, en

desarrollo o por realizar, orientados a procesos de conser- U$S 950 C/U

vacion, registro, investigacion, difusién, educacion, gestion o U$S 15.200 %
valoracion de las lenguas indigenas u originarias. =

“Para quienes trabajamos en archivos, asumimos que es importantisima la preservacion de los docu-
mentos sonoros, audiovisuales, fotogrdficos, en donde quedan registradas las lenguas, pero debemos de
ser también conscientes de que tener un registro grabado de una lengua no asegura su preservacion.

La preservacion y supervivencia de la lengua tiene que ver con estimular su prdctica. La lengua vive
mientras se habla, y este proyecto tiene como impulso general que la lengua se hable.

Que se hable y que se escuche y que se haga escuchar.”

Francisco (Tito) Rivas, director general de la Fonoteca Nacional de México y presidente
de Ibermemoria Sonora, Fotograficay Audiovisual

“El cura me escuché hablando kichwa y desde ahi me dejaron como cabecilla de Mamatias y Papa-
tios, diciendo que enseriemos a los nifios a hablar kichwa (...). De ahi el padre nos llevé al Quinche
para bailar al pie de la virgencita y ya son mds de 30 arios de todos estos recuerdos.”

Maria Mercedes Yajamin, Organizacion Papatios y Mamatias de la comuna La Capilla,
Ecuador, parroquia de Calderén, cerro sagrado Jalunguilla, Proyecto «Memorias Vivas».
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CAMPANAS  PLATAFORMA WEB
DE COMUNICACION ..o o
sitio web www.iberculturaviva.org fue lanzado en
PA RA POS | C | O NAR octubre de 2015, con el objetivo de documentar vy di-

fundir acciones del Programa, las politicas culturales
Y \/l Sl Bl LlZAR de base comunitaria de los paises miembros y expe-

A LA CU LTU RA riencias desarrolladas por organizaciones culturales
COMUN |TAR|A comunitarias en sus territorios. Asimismo, fue creado

con la intencion de servir de repositorio/biblioteca,
reuniendo articulos, libros, tesis y disertaciones sobre
temas vinculados a la cultura comunitaria. Las noticias
son publicadas en espanol y portugués.

Desde suinicio, fueron publicadas mas de 1000 noticias.

MAPA CULTURAL

Desde agosto de 2018 las convocatorias del programa
son publicadas en el Mapa IberCultura Viva (https://
mapa.iberculturaviva.org/). En esta plataforma libre,
gratuita y colaborativa de mapeo, los/las agentes cul-
turales, las organizaciones culturales comunitarias y
los pueblos originarios pueden, ademas de inscribirse
en las convocatorias y concursos del programa, difun-
dir sus propios eventos, espacio y proyectos.

16.826 agentes de 21 Paises
42 convocatorias publicadas por el programa

(Incluyendo las convocatorias realizadas para partici-
par de seminarios, talleres y conversatorios).
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REPOSITORIO

e |berCultura Viva contiene un repositorio muy impor-
tante de textos y publicaciones vinculados a la Cultura
Comunitaria.

e Documentos institucionales que incluyen actas, normas,
leyes, informes gubernamentales (78), libros (27), articu-
los (73), tesis, disertaciones e investigaciones (20), memo-
rias de los encuentros (65), archivos multimedia (51)

e Tiene mas de 310 publicaciones y es un espacio de con-
sulta cotidiana para las y los agentes del sector.

BOLETIN MENSUAL

Desde junio de 2016 el Programa IberCultura Viva
cuenta con un boletin mensual enviado por correo
electrénico via Mailchimp. Mas de 100 ediciones fue-
ron producidas en estos anos, con versiones en espa-
fol y portugués. Las mismas contienen la informacion
destacada del Programa pero también la accion mas
importante que impulsa cada pais y sus redes de cul-
tura comunitaria, ayudando a difundir las agendas lo-
cales y regionales.

El mailing llega a mas de 2.200 contactos.
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REDES SOCIALES
DEL PROGRAMA

o

INSTAGRAM
https://www.instagram.com/
iberculturaviva

FACEBOOK
https://www.facebook.com/
iberculturaviva

YOUTUBE
https://www.youtube.com/
iberculturaviva

X
https://www.twitter.com/
iberculturaviva

MAILCHIMP




VALOR. Resguardar la
Diversidad Cultural:
Promovemos el reconoci-
miento mutuo y consensuado

para la protecciony la pro-
mocion de la diversidad de
las expresiones culturales y
lingliisticas como derechos
humanos.

Cultura Comunitaria, embajadora Iberoamericana

La Secretaria General Iberoamericana en conjunto con
IberCultura Viva organizé la 3* Semana de la Cooperacion

' Iberoamericana en Montevideo, Uruguay (noviembre de

2019)y contd con la participacion de representantes de Pun-
tos de Cultura de Uruguay y Argentina. El musico brasileio
Carlinhos Brown la acompanié, realizando una visita al ta-

 ller del percusionista y luthier uruguayo Lobo Nufiez, donde

también estaba el musico Ruben Rada. Siguié con una fiesta
en las calles, con el toque de cuerdas de tambores del Barrio
Sury Palermo. Y finalizé con un conversatorio con organiza-
ciones en el Museo del Carnaval, y una visita/presentacion
a estudiantes de una escuela primaria, la Escuela Brasil de
Montevideo.

Carlinhos conté sobre su experiencia con el proyecto
social que desarrolla en el barrio donde nacio, el Candeal
Pequeno, en Salvador de Bahia. Aunque la iniciativa haya
partido de él, Carlinhos habla siempre de un colectivo, com-
partiendo los logros con el grupo de percusionistas que co-
menzé los trabajos en el barrio.

“Se cre6 una nueva forma de liderar la comunidady eso ha
sido una revolucion (...) Somos ‘peligrosos’ porque somos
un movimiento de paz, no nos conformamos con la forma

en que el mundo ha tratado a nuestros iguales. Por ello te-
nemos que ser organizaciones potentes y estar juntas...”
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“Un tambor es alguien que salta,
estdn todos nuestros abuelos ahi.
Nuestros tambores tienen una rique-
za ancestral, ellos evocan lo mejor de
nuestra alma.”

Carlinhos Brown
Embajador Iberoamericano de
Cultura, desde 2018









Desde sus inicios, IberCultura Viva realiza
NUESTRA convocatorias abiertas y publicas parala

COOPERACION presentacion de proyectos por parte de
A|_ D ETAL |_ E Redes y Organizaciones con proyectos

colaborativos; otorga becas totales para
YL cursar de manera virtual el Posgrado
Al
L

Internacional de Formacién en Politicas
Culturales de Base Comunitaria (FLACSO),
destinada a gestores culturales publicos y
comunitarios; fomenta los intercambios

y asistencia técnica entre agentes
gubernamentales de los paises miembros,
como asi también entre los colectivos a partir
del Iber Entrelazando Experiencias.

Genera convocatorias de movilidad para
garantizar la asistencia de organizaciones

de los paises miembros a los Congresos
Latinoamericanos de Cultura Viva
Comunitaria; realiza concursos audiovisuales
para distintos publicos con el fin de visibilizar
tematicas de interés; organiza Encuentros de
Redes, Grupos de Trabajo especificos y apoya
la formacion en los paises como asi también
el desarrollo de proyectos que impulsan los
Gobiernos Locales vinculados al Programay
edita publicaciones para seguir fortaleciendo
y potenciando la cultura comunitaria.
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Proyectos colaborativos
y de apoyo a redes

213 proyectos

Entre 2016y 2024 fueron realizadas 8 convocatorias y disponi-

bilizados cerca de 850.000 délares, apoyando a 213 proyectos

de trabajo colaborativo entre organizaciones y colectivos.

N° DE N° DE
EDICION ANO  CONTEMPLADOS INSCRIPCIONES RECURSOS

82 2024 37 256 U$%S 189.000
/2 2023 34 208 U$S 174.000
6? 2022 22 2571 U$S 120.000
52 2021 20 57 U$S 60.000
4 2020 53 20 U$S 110.000
3° 2019 10 59 U$S 55.000
22 2018 17 110 U$S 85.000
1° 2016-2017 20 84 U$S 50.000

TOTAL 213 1.115 U$S 843.000

129| NUESTRA COOPERACION AL DETALLE



Posgrado Internacional en
Politicas Culturales de Base Comunitaria

En siete anos, en las convocatorias para las cohortes de 2018 a
2024, se otorgaron 605 becas. Se entregaron ademads, 115 becas

.
,
;/ extras con los recursos de formacién de los paises.

720 becas

N° DE
) INSCRIPCIONES
EDICION ANO N° DE BECAS VALIDAS
7: 2024 104 525
& 2023 96 323
5¢ 2022 96 453
4 2021 88 486
3 2020 87 456
2: 2019 84 237
12 2018 50 437
TOTAL 605 2.917

*Las convocatorias siempre abren en diciembre y terminan en febrero. El afio indicado

es el de la edicién del curso.
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Apoyo a la movilidad ﬁ?
4 convocatorias, con 156 personas seleccionadas para los congresos de

El Salvador (2015), Ecuador (2017), Argentina (2019) y Perti (2022) y otros

9 personas seleccionadas para el Precongreso de Argentina (2018). 165 a poyos
otorgados

) i N° DE N° DE
EDICION ANO  CONTEMPLADOS INSCRIPCIONES RECURSOS S 4
4 2022 61 169 U$S57.500 :/
3° 2019 33 75 U$S35.000 3
20 2018* 9 35 U$S 10.000 -
17 2017 52 245 U$S 45.000 °
2015* 10 28 U$S20.000 2\
'
TOTAL 165 552 U$S 167.500 ¢

(*) En 2018, se realizé una edicidon especial de la Convocatoria de Movilidad para las
Jornadas Preparatorias del 4° Congreso Latinoamericano de CVC.

(**) En 2015, para apoyar la participacion de organizaciones en el 2° Congreso Lati-
noamericano de CVC, en San Salvador (El Salvador), el Programa tuvo una categoria
especifica en la Convocatoria IberCultura Viva de Intercambio.
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Intercambios vy asistencia técnica

Desde 2017 se han realizado 14 intercambios de agentes

gubernamentales y participaron 10 paises.
14 intercambios
de agentes
gubernamentales

Apoyo a proyectos de formacion de paises

Desde 2018 se han impulsado un total de 27 procesos de for-

macion (otros 15 proyectos fueron para el pago de becas para
el curso de Posgrado) que apoyaron procesos de capacitacion - S

y encuentros en todos los paises miembros.
T 27 procesos é
de formacion

apoyados
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IberEntrelazando Experiencias

Desde 2015 se realizaron 43 intercambios de organizaciones

para compartir experiencias y producir colectivamente. 43 I °
ntercambios

de propuestas del
Fueron 3 convocatorias B anco d e Sa be res
En 2015 se realizaron 14 intercambios de produccion | be rC U |tu ra \/|\/a

y formacién entre organizaciones.

En 2019y 2024 fueron 29 intercambios de la actividad
IberEntrelazando Experiencias, alcanzando un total de
12 paises participantes.

) i N° DE N° DE
EDICION ANO CONTEMPLADOS INSCRIPCIONES RECURSOS
17 2015 14 43 U$S 70.000

) i N° DE N° DE
EDICION ANO CONTEMPLADOS INSCRIPCIONES RECURSOS
20 2024 16 21 U$S31.000
17 2018-2019 13 23 U$S 15.000
TOTAL 43 87 U$S 116.000
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Apoyo a proyectos de Redes y GT
12 proyectos
apoyados
Red de Ciudades Desde 2022 se apoyaron
y Gobiernos Locales 9 proyectos por un total

de U$540.000 5 oy 2022 por U$S 10.000

3en 2023 por U$S 15.000
Q? % @ 4 en 2024 por U$S 15.000

GT de Sistematizacion Desde 2022 se apoyaron
4 iniciativas

Actividades del GT de Sistematizacion

¢ 1 Ciclo de 6 Seminarios virtuales sobre Cultura Comunitaria

e La posterior Publicacion del libro: “Desafios, debates y experiencias sobre las
culturas comunitarias en Iberoamérica: reflexiones del Grupo de Trabajo de Siste-
matizacién del Programa IberCultura Viva”

e La Sistematizacién en el 5to Congreso Latinoamericano de CVC en Peru

e La Participacion en el 20° ENECULT (2024)

IBERCULTURA VIVA 10 ANOS 134



Publicaciones

4 |ibros publicados

+ de 1000 noticias producidas

+ de 310 documentos en el Repositorio
110 Experiencias en los

Banco de Saberes (53)
|:| vy Banco de experiencias (57)
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Concursos
Cortos + Sabores migrantes + Cenzontle

Entre 2016y 2021 fueron lanzados 13 Concu rsos

6 concursos de cortometrajes. 1 6 1 p re m iOS

414 videos recibidos
331 videos habilitados
66 seleccionados

12 paises Uu$s 33.000

en premios
otorgados
Entre 2019 y 2024 fueron lanzados
6 concursos de Sabores Migrantes
Comunitarios. Cada edicion tuvo un Cenzontle, un concurso especial, en
monto total de entre U$S 5.000 y 2023 por el Decenio Internacional de
U$S 8.000, y entregd premios y las lenguas indigenas.
reconocimientos a entre 10y 16 videos 16 seleccionados
y/o recetas de practicas culinarias
con U$S 500 cada una'y U$S 600 ¥> U$S 15.200
desde 2022. . 1
79 seleccionados en premios

o, U$543.400 otorgados
g@é en premios
otorgados
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Concursos de video

) ) N° DE N° DE
EDICION ANO  CONTEMPLADOS INSCRIPCIONES RECURSOS
6° 2021 10 60 U$S 5.000

5 2020 16 67 U$S 8.000

42 2019 10 14 U$S 5.000

3° 2018 10 84 U$S 5.000

20 2017 10 132 U$S 5.000

12 2016 10 55 U$S 5.000
TOTAL 66 412 U$S 33.000

* Ademas de los premios a los 10 primeros, se entregaron menciones honorificas
en las ediciones de 2017y 2018 (sin premios en efectivo).

Soocooog

>

Eﬂnﬂﬂﬂs
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Convocatoria

Sabores Migrantes Comunitarios

&,

) : N° DE N° DE

EDICION ANO CONTEMPLADOS INSCRIPCIONES RECURSOS
6 2024 13 23 U$S 7.800

52 2023 13 19 U$S 7.800

42 2022 13 44 U$S 7.800

3¢ 2021 16 48 U$S 8.000

2 2020 14 30 U$S 7.000

12 2019 10 43 U$S 5.000
TOTAL 79 207 U$S 43.400

Convocatoria
“Cenzontle, una ventana a las lenguas

originarias de Iberoamérica”

) i N° DE N° DE
EDICION ANO  CONTEMPLADOS INSCRIPCIONES RECURSOS
12 2023 16 64 U$S 15.200
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Encuentros de

Redes, GTs y espacios de Formacion

4 Encuentros de Redes
(2016,2017,2019,2020)
con la participacion de
mas de 10.000 personas.

Seminarios virtuales con

408 participantes. %

2016 | Con lacreacion de los primeros 3 Grupos de
Trabajo: Participacion Social, Formacion y Legislacion.

2017 | Con lacreacion del GT de Gobiernos Locales,
y la participacion de 12 GL de 7 paises.

2019 | con la puesta en funcionamiento de la Red de
Ciudades y Gobiernos Locales, con la participacion de
13 GL de 6 paises.

2020 | Virtual, con la articulacion de: 2 GTs de Siste-
matizacion y participacion social, formados con 111
participantes

e Seminario virtual “Introduccién al o Taller virtual “Audiovisual comunitario,
Patrimonio Cultural Inmaterial” (119) Narrativas descentralizadas” (10)

E e Seminario virtual “Politicas culturales e Seminario Intensivo “Memorias Vivas.
y participacion ciudadana” (119) Archivos y Museos Comunitarios”

CLACSO-IberCultura Viva 2021 (21)

e Seminario Virtual “Cultura comunitaria,

mujeres, géneros y diversidad” (69)
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Mapa IberCultura Viva
16.826 agentes inscriptos

2.934 agentes colectivos registrados










APORTES

DE LOS PAISES
A IBERCULTURA
VIVA

IberCultura Viva ha gestado un proceso de cooperacién
que se daen una doble via: el Programa aportando a las po-
liticas culturales de base comunitaria locales y a sus sujetos
destinatarios; y también los paises nutriendo y haciendo
crecer al Programa a partir del compromiso asumido y la
puesta en valor de sus experiencias destacadas, entre otros
aportes realizados.*

#Modelos de experiencias de politicas o programas.

“La Politica Nacional Cultura Viva de Brasil, con su enfoque
enlapromocion de los Puntos de Cultura, sirvié como un mo-
delo de gestidn cultural que prioriza la participacién comuni-
taria y la autonomia en la produccién cultural. Este enfoque
inspird la creaciéon de IberCultura Viva, que busca replicar y
adaptar estos principios en otros paises de la regién, promo-
viendo la descentralizacién de las acciones culturales.”

* Esta informacion fue recabada a partir de un cuestionario predetermi-
nado con opciones establecidas en base a reuniones previas de didlogo
con lasy los representantes y enlaces técnicos de los paises.
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“Argentina ha aportado un modelo de gestién cultural que
prioriza la participaciéon activa de las comunidades y el res-
peto por la diversidad. Entrelazando Experiencias ha gene-
rado una valorizacién de los saberes comunitarios que fue
incorporado al Programa y muy bien recibido por las organi-
zaciones de Iberoamérica’’

“El Ministerio de Cultura de Peru, a través de la Direccion de
Artes, aporta a nivel de modelos y experiencias de la politica
publica Puntos de Cultura”’

“Con el reciente lanzamiento del Plan de Derechos Cultura-
les, Espana desea tener una mayor sinergia con el Programa
y aportar ejemplos de procesos de construccién participati-
vade politicas.”

#Participacion activa en instancias de decision
y aportes técnicos para el desarrollo de los POA

“Chile es pais fundador, por lo que desde sus comienzos ha
mostrado compromiso y activa participacion para su desa-
rrollo y proyeccién a nivel regional. Ha sido un miembro ac-
tivo en la recepcion de informacion y en la difusiéon de expe-
riencias nacionales..”

“La Direccién de Gestion Sociocultural de Costa Rica como
instancia técnica que participa del Programa IberCultura
Viva ha realizado aportes de indole técnica en dmbitos pro-
pios de las convocatorias (revision y disefio de instrumen-
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tos); ademas, ha participado de manera activa en la genera-
cion de insumos, comentarios y otros vinculados a la revision
del POAy PET y en la mayoria de espacios de trabajo.”

#Conceptualizacion y fundamentacion

“La Politica Nacional Cultura Viva de Brasil pone el énfasis
en la ciudadania cultural, reconociendo el derecho de las co-
munidades a producir y experimentar su cultura. Esta pers-
pectiva fue incorporada en IberCultura Viva... Ademas, mos-
tré la importancia de integrar politicas culturales con otras
areas, como la educacion, la salud y los derechos humanos.
Este enfoque holistico también fue incorporado, en buscade
promover politicas intersectoriales que consideren la cultu-
ra como un elemento fundamental para el desarrollo social”

#Incorporacion de otros sujetos sociales

“El Salvador es uno de los paises participantes en la region
centroamericana. Promovio la vinculacion de colectivos y
organizaciones para el trabajo cultural de base comunitaria.’

“Meéxico incorpord un apoyo exclusivo a comunidades ha-
blantes de lenguas originarias y afrodescendientes a través
de la Convocatoria Cenzontle: Una ventana para las lenguas
originarias de Iberoamérica. Asimismo promovio el recono-
cimiento de la nifiez y juventudes como agentes de cambio
social mediante su participacién en el Concurso de Cortos
Audiovisuales 2021
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“La creacion de la Red IberCultura Viva de Ciudades y Go-
biernos Locales fue aprobada en la 8% Reunién del Conse-
jo Intergubernamental del Programa, realizada en Quito,
Ecuador. (...) Este encuentro se dio gracias a la organizacion
de La Red Ecuatoriana de Cultura Viva Comunitaria que
promovio y produjo el Tercer Congreso Latinoamericano
de Cultura Viva Comunitaria”.

#Acercar tematicas relevantes para el sector

“La idea del Mapa cultural de Uruguay vy el registro de or-
ganizaciones con datos de sus areas de actuacién han ser-
vido para revisar alcances y sujetos sociales con los que
trabaja el programa.”

“...las experiencias y buenas practicas en lo que es la cul-
tura comunitaria de Paraguay; la necesidad de la creacién
de redes entre organizaciones culturales, artistas y comu-
nidades...”

“Organizaciones y liderazgos. Desde Colombia se ha apor-

tado a IberCultura Viva en términos de un conjunto de or-
ganizaciones que han persistido, insistido y resistido...”
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2014
INGRESA

Arge n ti na AL PROGRAMA

Estructura Secretaria de Cultura

institucional Representante del pais en el Programa: Direccién General
de Integracién Federal y Cooperacion Internacional

Principal Politica Cultural de Base Comunitaria

Puntos de Cultura
= Areadirecta: Direccién Nacional de Diversidad y Cultura Comunitaria
= Aino de creacion: 2011

= Objetivo principal: Fortalecer las acciones de redes, colectivos y organizaciones cultu-
rales de anclaje territorial, a través del apoyo técnico y econdmico para el sostenimiento
de sus espacios y el mejoramiento de sus proyectos culturales comunitarios.

= Destinatarios: Colectivos, organizaciones y redes de cultura comunitaria, Pueblos
originarios, Comunidades afrodescendientes.

* Principales componentes del programa: Apoyo econdmico y/o material, Reconocimiento -
registro - mapeo, Formacion, Articulacion y trabajo en red, Difusiéon y visibilizacion.
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Alcance PRESUPUESTO 2023

9 -2724 -2359

ORGANIZACIONES

CONVOCATORIAS COMUNITARIAS
PROYECTOS
APOYADOS

531

PROVINCIAS
MUNICIPIOS 2 DEL PAIS
24%

DEL PAIS

+ INFORMACION

R




2014
INGRESA

B ra Si I AL PROGRAMA

Estructura Ministerio de Cultura

institucional Representante del Pais en el Programa: Secretaria
de Ciudadaniay Diversidad Cultural

Principal Politica Cultural de Base Comunitaria
Politica Nacional de Cultura Viva

Area directa: Direccién de la Politica Nacional de Cultura Viva
Ano de creacion: 2004

Objetivo principal: La “Cultura Viva” se basa en el reconocimiento de que el acceso a los
bienes y servicios culturales es un derecho social basico y, por tanto, una obligacion del
Estado. Pero a diferencia de laidea de que el Estado debe «llevar» la cultura, la politica se
basa en la potenciacion de los grupos y agentes culturales que ya existen en los territorios
y comunidades del pais. En el centro de la politica Cultura Viva, los Puntos de Cultura

son grupos culturales de la sociedad civil que promueven el acceso de la poblacién a los
bienes y servicios culturales en los territorios y comunidades donde actuan.

Destinatarios: Colectivos, organizaciones y redes de cultura comunitaria, Pueblos
originarios, Comunidades afrodescendientes, Gestores culturales.

Principales componentes del Programa: Apoyo econdmico y/o material, Reconocimiento
- registro - mapeo, Articulaciony trabajo en red, Formacion, Difusion y visibilizacion.
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Alcance PRESUPUESTO 2024

histrico U$S 86.400.000

PUNTOS DE

CULTURA UFs

DEL PAIS

@ Para 2024, se estima

Hasta 2022, cerca 20 MILLONES apoyar a 12.000 Puntos
de 4.000 proyectos DE PERSONAS OOO de Cultura, impactando

fueron apoyados BENEFICIADAS = en 100 millones
de personas. E
+ INFORMACION Ley N° 13.018/2014
. Politica Nacional de Cultura Viva
www.gov.br/culturaviv R I TN
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2014
INGRESA

C h i I e AL PROGRAMA

Estructura Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio

institucional Representante del Pais en el Programa: Subsecretaria
de las Culturasy las Artes.

Principal Politica Cultural de Base Comunitaria
Programa Puntos de Cultura Comunitaria
* Areadirecta: Departamento de Ciudadania Cultural
* Ano de creacion: 2022

* Objetivo principal: Promover el ejercicio de practicas socioculturales con activa
participacion de la ciudadania; cuyo propésito es: aumentar el desarrollo de las mismas,
sostenidas por organizaciones de base comunitaria.

* Destinatarios: Colectivos, organizaciones y redes de cultura comunitaria.

* Principales componentes del Programa: Apoyo econémico y/o material,
Reconocimiento - registro - mapeo, Articulacién y trabajo en red, Difusiony
visibilizacion, Investigacion y publicaciones.
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Alcance PRESUPUESTO 2024

historico U$S 3.980.000

535 191 @

PUNTOS MUNICIPIOS
MAPEADOS EN

Desde 2023
se han financiado

442 44 4500

PLANES DE PLANESDE PERSONAS
FORTALECIMIENTO ARTICULACION BENEFICIADAS
REGIONAL

Se espera levantar la convocatoria para financiar, durante 2025, a lo menos
260 Planes de Fortalecimiento de continuidad y nuevos PCC, 31 Planes
de Articulacion y 38 proyectos socioculturales.
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2020
INGRESA

CO I om b i a AL PROGRAMA

Estructura Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes

institucional Representante del Pais en el Programa: Direcciéon de
Fomento Regional

Principal Politica Cultural de Base Comunitaria
Estrategia Territorial Gobernanza Cultural parala Paz

Trenzando Territorios / Diplomado en Gobernanza y Gestiéon Cultural Comunitaria
Area directa: Direccion de Fomento Regional
Ano de creacién: 2022

Objetivo principal: Accionar enfoques, metodologias y practicas de territorializaciéon
para generar interrelacion y consensos entre actores institucionales, comunitarios,
artistas, sabedoras y sabedores, portadoras y portadores, y demas agentes del
ecosistema cultural. Se propone también potenciar capacidades en gestion colaborativa
y concurrente, mediante la promocién de espacios de articulacion que definan la
participacion como posibilidad de fortalecimiento institucional a través de agendas y
politicas culturales conjuntas.

Destinatarios: Colectivos, organizaciones y redes de cultura comunitaria, Instancias
territoriales de cultura, Consejos Departamentales, Distritales y Municipales de Cultura.

Principales componentes del Programa: Reconocimiento - registro - mapeo,
Articulaciény trabajo en Red, Formacién, Difusién y visibilizacion.
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Alcance
histdrico U$S 1.650.000

Formacion en

2| 20 — 1 BECA

- izaci de
o g ] AULAS aorgamzacpne:s
oo | of PRESENCIALES AULA VIRTUAL Eji:f;g:;‘(‘)ﬁ;jdén

de redes culturales
que tejen la paz.

50 200

— —0 La Direccién de Fomento

or aula enaula
1 200 P virtual Regional esta trabajando por la
construccion de una red nacional de
PERSONAS organizaciones culturales populares

y comunitarias para el afio 2026.
Enla propuesta de Reforma de la
Ley General de Cultura, se incluyen
elementos asociados a los puntos

Acompanamiento ;
de culturay ala perspectiva de
base comunitaria. Previamente,

aorganizaciones
culturales populares 303 la Estrategia de Promotores

y comunitarias en MUNICI PIOS Regionales (EPR) surgida en 2010,
no colocaba el acento en estos

actores colectivos.

+ INFORMACION
httos://www.mincul direcciones/fomento-resional
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2014
INGRESA

COSta Rica AL PROGRAMA

Estructura Ministerio de Cultura y Juventud

institucional Representante del Pais en el Programa: Direcciéon de
Gestion Sociocultural

Principal Politica Cultural de Base Comunitaria
Programas de apoyo y fortalecimiento a la cultura comunitaria

Acompanamiento Técnico en Gestion Sociocultural, Fondos Concursables (Becas Taller y Puntos de Cultura)
y Capacitacion en Gestion Sociocultural

» Area directa: Direccion de Gestion Sociocultural

* Ano de creacion: Acompanamiento Técnico en Gestién Sociocultural: desde 1985
aprox. Fondos Concursables: Becas Taller en 2001, Puntos de Culturaen el 2015,
y S.0.S. Sociocultural en el 2022. Capacitacion en Gestiéon Sociocultural: 2016

» Objetivo principal: Fomentar iniciativas de gestidon sociocultural a través de servicios
de acompafnamiento técnico, fondos concursables, capacitacion y actividades
socioculturales para el ejercicio de los derechos culturales de las personas de la
comunidad, jévenes, personas gestoras y organizaciones socioculturales.

» Destinatarios: Colectivos, organizaciones y redes de cultura comunitaria, Pueblos originarios,
Comunidades afrodescendientes, Gestores culturales, Poblacion rural, poblacion campesina.

» Principales componentes del Programa: Apoyo econdmico y/o material, Formacion
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Alcance

[ ] V & (]
historico
PUNTOS DE 200
CULTURA proyectos
(desde 2015) financiados
SOS
SOCIOCULTURAL
(desde 2022)

Acompainamiento
Técnico en

GESTION
SOCIOCULTURAL

aprox

325

organizaciones
(entre 16y 45 por afo)

https://www.dircultura.go.cr/
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PRESUPUESTO 2024

U$S 1.166.442

BECAS 2 50

TALLER proyectos
(desde 2014) financiados

66

proyectos
financiados

Capacitacion
Técnicaen

GESTION
SOCIO CULTURAL

aprox

200

personas
capacitadas




2017
INGRESA

Ecuador ALPROSRESA

Estructura Ministerio de Cultura y Patrimonio

institucional Representante del Pais en el Programa: Instituto de
Fomento a la Creatividad y la Innovacion (IFCI)

Principal Politica Cultural de Base Comunitaria

Cultura Viva Comunitaria. Red de Gestion Cultural Comunitaria
Arts. 105y 122 de la Ley Orgdnica de Cultura

Area directa: Instituto de Fomento a la Creatividad e Innovacion (IFCI)
Ano de creacion: 2016

Obijetivo principal: Se promueve la cultura viva comunitaria, concebida como las
expresiones artisticas y culturales que surgen de las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades, a partir de su cotidianidad. Es una experiencia que reconoce y potencia
las identidades colectivas, el didlogo, la cooperacion, la constitucion de redes y la
construccién comunitaria a través de la expresion de la cultura popular.

Destinatarios: Colectivos, organizaciones y redes de cultura comunitaria,
comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, el pueblo afroecuatoriano, el pueblo
montubio y las comunas.

Principales componentes del Programa: Apoyo econémico y/o material, Reconocimiento
- registro - mapeo, Difusion y visibilizacion
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Alcance .
T U$S 300.000

3=

CONVOCATORIAS

2019-2021-2024

aorganizaciones
comunitarias

74
PROYECTOS
FOMENTADOS 16
PROVINCIA_SA 67%
oo del pais
oo oo

+ INFORMACION
https://creatividad.eol
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2014
INGRESA

EI Salvador AL PROGRAMA

Estructura Ministerio de Cultura

institucional Representante del pais en el Programa: Direccién Nacional
de Espacios Culturales

Principal Politica Cultural de Base Comunitaria

Fondos concursables para la reactivacion del sector cultural
= Areadirecta: Direccion Nacional de Espacios Culturales
= Ano de creacion: 2021

= Objetivo principal: Reactivaciény revitalizacion del sector cultural a través de talleres
artisticos y festivales en el territorio para el fortalecimiento de colectivos y organizaciones
culturales, ademas de las expresiones identitarias de los pueblos indigenas.

* Destinatarios: Colectivos, organizaciones y redes de cultura comunitaria, Pueblos
originarios, Comunidades afrodescendientes, Gestores culturales.

* Principales componentes del Programa: Apoyo econémico y/o material, Articulaciony
trabajo en Red, Investigacién y publicaciones
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Alcance PRESUPUESTO 2023

histérico U$S 56.700
I

53
26

FESTIVALES

|

e

30000

ASISTENTES

+ INFORMACION

' R
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2014
INGRESA

Es pa n a ALPROGRAMA

Ministerio de Cultura
Estructura

institucional Representante del Pais en el Programa: Subdireccion
General de Relaciones Internacionales y Unién Europea

Principal Politica Cultural de Base Comunitaria
Culturay Ciudadania

Area directa: Subdireccién General de Cooperacién Cultural con las Comunidades
Autoénomas

Ano de creacion: 2015

Obijetivo principal: Promover la participacion ciudadana activa en la vida cultural a través de la
investigacién, el pensamiento, el debate, el mapeadoy la programacién de actividades diversas, y en
colaboracion con agentes publicos y privados de todo el Estado. Cultura y Ciudadania promueve una
cultura universal, comprometida, critica y diversa, sustentada en el agenciamiento y la participacion.
Una cultura que sea asimismo elemento regenerador, vertebrador y dinamizador del territorio, y
que tenga impacto en el desarrollo y la economia, en la cohesién y la innovacion sociales.

El proyecto se articula a través de diversas lineas de trabajo, entre las que destacan particularmente
el Encuentro Culturay Ciudadaniay el Foro Culturay Ruralidades, ambos anuales.

Destinatarios: Colectivos, organizaciones y redes de cultura comunitaria, Gestores culturales.

Principales componentes del Programa: Reconocimiento - registro - mapeo, Articula-
ciony trabajo en Red, Difusion y visibilizacion, Investigacion y publicaciones, Formacion
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Alcance <——) PRESUPUESTO
o s e sin especificar
h I sto r I Co (El programa Cultura y Ciudadania es

una linea transversal de programacion,
pero que no dispone de una linea de
financiacion directa y especifica para

proyectos de cultura comunitaria)

O O
10 ediciones == 7 ediciones

DEL ENCUENTRO 8 DEL FORO CULTURA
“CULTURA Y CIUDADANIA” Y RURALIDADES

] Qo0
+de
500 ' 300 7/

agentes y proyectos —— - asistentes promedio,
vinculados creciendo cada aino

400 | =160

PROYECTOS/ | ———= | PROYECTOS/
AGENTES AGENTES
REGISTRADOS CERTIFICADOS

+ INFORMACION
https://culturayciudadania.cultura.gob.es k
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2014

4 ° INGRESA
M eXIiCo AL PROGRAMA
Estructura Secretaria de Cultura del Gobierno de México
institucional Representante del pais en el Programa: Direccion General

de Vinculacion Cultural

Principal Politica Cultural de Base Comunitaria

Programa Cultura Comunitaria
Area directa: Direccién General de Vinculacion Cultural
Ano de creacion: 2019

Objetivo principal: Contribuir al acceso y ejercicio pleno de los derechos culturales de las
personas, grupos y comunidades a través del disefio e implementacion de politicas publicas
culturales de base comunitaria que fomenten la cultura de paz, la participacién en la vida cultural,
el desarrollo cultural y el fortalecimiento de capacidades locales. Para ello se desarrollan: 1)
Semilleros creativos: Modelo de formacién artistica comunitaria para la nifez y juventudes para
la construccién de espacios seguros. 2) Jornadas culturales comunitarias: Modelo de convivencias
semanales para la recuperacién afectiva de los espacios publicos basado en la mediacion
sociocultural, arte, educacion y programacion cultural comunitaria. 3) Formacion y participacion
cultural comunitaria: Oferta formativa para el publico general y el funcionariado; capacitacion

a equipos territoriales del programa Cultura Comunitaria a nivel nacional; dispositivos de
acompanamiento y articulacién entre organizaciones culturales comunitarias.

Destinatarios: Pueblos originarios, indigenas y afrodescendientes; niias, ninos y jévenes;
mujeres; personas privadas de la libertad; personas con discapacidad y neurodivergencias;
agentes culturales; Colectivos, organizaciones y redes de cultura comunitaria.

Principales componentes del Programa: Formacion, Articulaciony trabajo en Red,
Reconocimiento - registro - mapeo, Difusion vy visibilizacion
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Alcance

historico 17.300.000

33.914

ACTIVIDADES
CULTURALES

2.234.983 711

del pais
PARTICIPANTES MUNICIPIOS
de las 32 entidades
federativas

42,102 800

Registrados en la correspondientes Colectivos
Plataforma Telar federativas Registrados
+ INFORMACION

https://vinculacion.cultura.gob.mx/cultura-comunitaria/
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2014
INGRESA

AL PROGRAMA
(hasta 2016)

Paraguay y 2022

Estructura Secretaria Nacional de Cultura

institucional Representante del Pais en el Programa: Direccion General
de Diversidad, Derechos y Procesos Culturales

Principal Politica Cultural de Base Comunitaria

Programa Puntos de Cultura
» Areadirecta: Direccion General de Diversidad, Derechos y Procesos Culturales
* Aiodecreacion: 2021

* Objetivo principal: Fortalecimiento de espacios y centros culturales comunitarios
del Paraguay, como protagonistas del desarrollo sociocultural y econédmico en sus
territorios; a través de capacitaciones, asistencia técnica y apoyo econémicoy el
fomento a la articulacién en red, que les garanticen la sostenibilidad de sus proyectos
y el impacto social en sus comunidades.

» Destinatarios: Colectivos, organizacionesy redes de cultura comunitaria

» Principales componentes del Programa: Apoyo econémico y/o material, Reconocimiento
- registro - mapeo, Articulacion y trabajo en Red
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Alcance
historico

4

CONVOCATORIAS

donde se
financiaron

13

DEPARTAMENTOS
DEL PAIS
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https://cultura.gov.py/?post_type=convocatorias

PRESUPUESTO 2024

U$S 51.000

0}

PROYECTOS

75
PUNTOS

DE
CULTURA ACTIVOS




2014
INGRESA

Pe rl:l AL PROGRAMA

Estructura Ministerio de Cultura

institucional Representante del Pais en el Programa: Direccién de Artes

Principal Politica Cultural de Base Comunitaria
Iniciativa Puntos de Cultura

= Area directa: Direccion de Artes

* Aino de creacion: 2011

» Objetivo principal: Ampliar el ejercicio de los derechos culturales a nivel comunitario,
con especial énfasis en nifos, jovenes y poblacion en situacién de vulnerabilidad,;
impulsando la inclusién, empoderamiento y ciudadania intercultural. Estas
organizaciones mantienen un trabajo sostenido desde el arte y la cultura, y contribuyen
a atender prioridades locales (tales como la mejora de la educacion, salud y seguridad) y
fomentar procesos de desarrollo individual y comunitario.

» Destinatarios: Colectivos, organizaciones y redes de cultura comunitaria, Pueblos
originarios, Comunidades afrodescendientes, Gestores culturales.

* Principales componentes del Programa: Reconocimiento - registro - mapeo,
Formacion, Difusion vy visibilizacion
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Alcance
historico

784

PUNTOS DE
CULTURA
RECONOCIDOS

2 Ediciones del
“Mes de los Puntos de Cultura”
a nivel nacional que involucraron acciones
en espacio publico, talleres, conversatorios y
festivales abiertos a la ciudadania

1 “Diploma de Formacion
en Gestion Cultural
Comunitaria” certificado por
CLACSO

https://www.puntosdecultura.pe/
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PRESUPUESTO 2024

U$S 43.600

4 2

ENCUENTROS ENCUENTROS
MACRO NACIONALES
REGIONALES

9 300

“AYNIS  GESTORES
CULTURALES”  CULTURALES
CAPACITADOS

784 organizaciones reconocidas como
Puntos de Cultura (desde la Directiva N°
1-2019), en las 25 regiones del pais, en
209 municipios (12% del pais). Ademas, se
han ejecutado 3 convocatorias a concur-
sos de proyectos en los afios 2019, 2020 y
2023, con un total de 194 puntos benefi-
ciarios.

Ley N° 30.487 - Ley de Promocion
de los Puntos de Cultura (publicada
enjuliodel 2016 y su reglamento
publicado en 2018).




Uruguay

Direccion Nacional de Cultura del Ministerio de Educacion

Estructura pag

o e . y Cultura

institucional Representante del Pais en el Programa: Area de Gestion
Territorial

Principal Politica Cultural de Base Comunitaria
Programa Puntos de Cultura

= Areadirecta: Area de Gestién Territorial

= Ano de creacion: 2017

= Objetivo principal: Reconocer y fortalecer a colectivos u organizaciones que desarrollen
actividades culturales con incidencia a nivel comunitario, y que contribuyan a la inclusion
sociocultural. A través de la difusiéon de sus actividades, mapeo y promocién del trabajo
en red, formacién e intercambios, apoyo econémico y logistico, y articulaciéon con otras
politicas.

= Destinatarios: Colectivos, organizacionesy redes de cultura comunitaria

* Principales componentes del Programa: Apoyo econémico y/o material, Reconocimien-
to - registro - mapeo, Formacién, Articulacién y trabajo en Red, Difusion y visibilizacion.

IBERCULTURA VIVA 10 ANOS | 168

>



U$S 8.300

en coordinacién con los Programas
Centros Culturales Nacionales
y Fiestas Uruguayas

102

PUNTOS DE CULTURA
RECONOCIDOS

700

ORGANIZACIONES
ALCANZADAS

45 delos 19

MUNICIPIOS gg Sgggmentos
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Linea de Tiempo
IberCultura Viva

10 anos

®
4

Mayo. Aprobacion de la
AGENDA 21 de la Cultura.
Organizacion Mundial de
Ciudades y Gobiernos
Locales Unidos (CGLU).

&

Julio. La resolucion 156 del
Ministerio de Cultura de
Brasil crea el Programa
Nacional de Cultura,
Educacion y Ciudadania
“Cultura Viva”

X

Octubre. Es aprobadaenla
Unesco la Convencion sobre
la proteccién y la promocién
de ladiversidad de las
expresiones culturales.

()

&

Abril. Primera TEIA “Ven a
vertey ser visto’, encuentro

Nacional de Puntos de Cultura,

en la Bienal de Sao Paulo.
Cuenta con la participacién de
grupos ligados a la Red
Latinoamericana de Teatroen
Comunidad.

Noviembre. Es aprobada la
Carta cultural Iberoamerica-
naen el marco de la XVI
Cumbre Iberoamericana, en
Montevideo, Uruguay.

Septiembre. Es aprobada la
Declaracion de las Naciones
Unidas sobre los derechos de
los pueblos indigenas.

5y

Noviembre. Es aprobada la
Estrategia de la Cooperacién
Iberoamericana en el marco de
la XVII Cumbre Iberoamerica-
na en Santiago, Chile.

2006 2007

2431 puntos de
cultura en Brasil.

2004 2005
(o) o) o)
73 puntos de 497 puntos de
cultura en Brasil. cultura en Brasil.

Referencias del contexto (20 afios: 2004 al 2024)
Declaraciones relevantes vinculadas al campo
&2 Encuentros y Congresos relevantes vinculados al campo

Politicas y legislaciones nacionales

v Politicas y legislaciones Gobiernos Locales de la Red de GL
Antecedentes de cooperacién vinculados al campo

@ Cantidad de Puntos de Cultura por ano y paises que tienen esa politica

D> 5o

Referencias del Programa (10 afios: 2014 al 2024)
Creacion del Programa

Ingresos paises

Reuniones de CI - Presidencias

Convocatorias, concursos, becas, sinergias
Encuentros de Redes + GTs + Espacios de formacion
Publicaciones

Incorporaciones de Ciudades y GL a la Red

Para la Linea de Tiempo se utilizé como fuente la elaborada por Alexandre Santini en su
libro: “Cultura Viva Comunitaria. Politicas Culturales en Brasil y América Latina” (RGC
Ediciones, 2017), la revista del Ministerio de Cultura de Brasil: “Teia da Diversidade 2014”
y diferentes bases de datos proporcionadas por los y las REPPIs.




&R

Octubre. | Congreso
Iberoamericano de Cultura,
CDMX (México). El gobierno
de Brasil presenta la experien-
ciadel Programa Cultura Viva.

2008
O,

2932 puntos de
cultura en Brasil.

R

Enero. Foro Social Mundial en

Belén, Brasil. La Articulacion

Latinoamericana de Culturay

Politica (ALACP), retine a
representantes de Puntos de
Cultura de Brasil y organiza-

ciones culturales comunitarias

de América Latina.

&2

Septiembre. Seminario de
ALACP en Brasilia, Brasil.
Trabajo de incidencia con
parlamentarios y parlamenta
rias del Mercosur para la
presentacion de un proyecto
de norma recomendando la

implementacién de Puntos de

Cultura en los pafses miembr
del Blogue.

]

Octubre. Il Congreso
Iberoamericano de Culturae
S&o Paulo, Brasil, con el lema
Artey Transformacién Social.
Se reconoce al programa
Cultura Viva como
referencia para las politicas
culturales enlaregion. Enla
cumbre de Ministros
ministras de cultura es
aprobada la recomendacion
para que la Segib implemen-
te un programa de
cooperacion basado en los
puntos de cultura
brasilefios.

]

Noviembre. Es aprobado
por unanimidad en el
Parlasur el Anteproyecto de
Norma gue recomienda la
implementacion de Puntos
de Cultura enlos paises del
Mercosur.

%

(==}

Marzo. TEIAy el Il Encuentro
de la Comisiéon Nacional de
Puntos de Cultura de Brasil en
la ciudad de Fortaleza.
Participacion de representan-
tes de la Red Latinoamericana
de Artey Transformacion
social.

Cd

&*

- | Octubre. Encuentro de Redes
de Latinoamérica “Plataforma
Puente. 100 organizaciones
culturales” en Medellin,
Colombia. Lanzamiento del
manifiesto de creacién de la
articulacion latinoamericana-
Plataforma Puente Cultura
Viva Comunitaria.

oS

n

~Q,

3442 puntos de
cultura en Brasil.

2009

O,
234 puntos de cultura en Brasil.

@

Mayo. El Ministerio de Cultura
de Peru decide comenzar un
programa piloto de Puntos de
Culturainspiradoen la
experiencia brasilefa.

@

Agosto. Es creado el Programa
Puntos de Culturaen la
Secretaria de Culturade
Argentina.

R

Septiembre. IV Congreso
Iberoamericano de Culturaen
Mar del Plata, Argentina, con el
lema “Cultura, Politicay
Participacion Popular”,
Representantes de 21 paises
latinoamericanos, articulados
por la Plataforma Puente,
participan del Encuentroenel
Cofralandes de Cultura
Comunitaria.

Noviembre. Es aprobadoenla
ciudad de Medellin, Colombia, el
Acuerdo 50/2011, que establece
una politica publica parael
reconocimientoy la promocion de
la Cultura Viva Comunitariaenel
ambito municipal.

&*

Noviembre. | Encuentro
Nacional de Puntos de Cultura
de Argentina, realizado en el
Centro Cultural de la Memoria
“Haroldo Conti”, ubicado en el ex
centro clandestino de torturay
detencion de la ESMA, Ciudad de
Buenos Aires.

]

Noviembre. Firma del Memoran-
do de entendimiento entre los
gobiernos de Brasil y Argentina
para el fomento de los Puntos de
Cultura.

3748 Puntos de

2011

Cultura en 2
PAISES (BR-AR)




Co

&

Abril. | Semana Continental
de Cultura Viva Comunitaria,
con larealizacion de
actividades culturales,
intervenciones urbanas,
encuentros, debatesy
acciones descentralizadas
en 12 paises latinoamerica-
nos.

Cd

X

Mayo. En Copacabana,
Bolivia, a orillas del Lago
Titicaca, comienzala
Caravana Por la Vida- de
Copacabana a Copacabana,
para participar de la Cumbre
de los Pueblos, encuentro de
movimientos sociales
paralelo ala Cumbre Mundial
de Medio Ambiente - Rio
+20, en Brasil.

Cd

X

Junio. Durante la Cumbre de
los Pueblos, en Rio de
Janeiro, representantes de
la Plataforma Puente Cultura
Viva Comunitaria realizan el
Encuentro / Manifiesto
Cultura + Naturaleza =
Cultura Viva donde deciden
larealizacion del | Congreso
Latinoamericano de Cultura
Viva Comunitaria al afio
siguiente, en La Paz, Bolivia.

@

Agosto. Durante el

| Encuentro Nacional de
Cultura de Peru, el Ministerio
de Cultura del pais lanza el
Registro Nacional de Puntos
de Cultura, instrumento
publico de mapeadoy
certificacion (sellado) de
organizaciones culturales
comunitarias a nivel
nacional.

2012

—F—F— O, o)
3948 Puntos de Cultura
en 3 PAISES (BR-AR-PE)

A
Marzo. Se aprueba la Ley
Municipal (Ordenanza) N°
1673, que instituyod el
Programa Metropolitano de
Cultura Viva Comunitariaen
Lima, Peru.

Cd

&

Mayo. | Congreso Latinoa-
mericano de Cultura Viva
Comunitaria, en La Paz,
Bolivia. Retine a 1200
participantes de 17 paises,
entre representantes de la
sociedad civil, artistas,
investigadores, gestores
culturales, autoridades
publicas y parlamentarios.

Septiembre. En Medellin,
Colombia, se publica el Decreto
Municipal 1606/2013, que
reglamenta la politica publica
de reconocimiento y promo-
cion de Cultura Viva Comunita-
riaenlaciudad.

Octubre. Durante la XXIII
realizada en Panama3, se
aprueba la creacion del
Programa IberCultura Viva.

Ch

&

Diciembre. Lareuniéndela
Plataforma Puente, con
representantes de 17 paises
latinoamericanos, en Buenos
Aires, Argentina, formaliza la
creacién del Consejo
Latinoamericano de Cultura
Viva Comunitaria.

2013

4647 Puntos de Cultura
en 3 PAISES (BR-AR-PE)

T—f

Q

Abril. VI Congreso Iberoame-
ricano de Cultura en San José,
CostaRica, con el lema

Culturas Vivas Comunitarias.
Durante el evento es lanzado el
Programa IberCultura Viva conla
participacion de 10 paises:
Argentina, Chile, Paraguay, Experiencias’, para fomentar el
Uruguay, Brasil, Perd, México, i tcrcambio de saberes entre
Espafia, Costa Ricay El Salvador.p o5 de Cultura de todo el pais.
g

Mayo. Realizacion de la
1°Reunién del Comité

Intergubernamental de
IberCultura Viva en Natal,
Brasil, en el marco de la Teia
de la Diversidad. Se constitu-
yeel Cly se elige a Brasil para
asumir la presidencia por un
periodo de 3 aiios.

@

Agosto. El programa Puntos de
Culturade Argentinalanzala
iniciativa de formaciony
movilidad “Entrelazando

Ef
Diciembre. Durante la XXIV
Cumbre Iberoamericana,
realizada en Veracruz (México)
se aprueban los objetivos y
prioridades para el Espacio
Cultural Iberoamericano,
articulado por la Segib, para el
apoyo a la cooperacién para
@ todos los actores del sistema,
especialmente paralos
Julio. Aprobaciony sancién  Programas, Iniciativasy
presidencial de laLey 13.018, Proyectos Adscritos.

que creo la Politica Nacional
5131 Pqntos de Cultura
en 3 PAISES (BR-AR-PE)

de Cultura Viva en Brasil.

2014

D

Paletetetets
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Q

o
Junio. 27 Reunion del Comité
Intergubernamental del
Programa IberCultura Viva
en Santiago de Chile, con la
presencia de representantes
de organizaciones culturales
comunitarias.

&

Junio. Lanzamiento del
Programa Puntos de Cultura
en Costa Rica.

=2

Agosto. Lanzamiento de las
primera convocatoria de
IberCultura Viva, la
Convocatoria de Intercam-
bio, con tres categorias.

Ch

&

Octubre. Realizacién del 1
Congreso Latinoamericano
de Cultura Viva Comunita-
ria, en El Salvador, retine a
500 participantes latinoa-
mericanos, con presencia de
todos los paises de América
Central.

8.8

8

Octubre. Realizaciondela

3% Reunion del Comité
Intergubernamentalenel
marco del Il Congreso
Latinoamericano de CVC, en
San Salvador, El Salvador. En
unareuniénentreel Cly
organizaciones participantes
del Congreso se propone el
establecimiento de un grupo
de trabajo intersectorial, con la
participacion de representan-
tes del Consejo Latinoameri-
canode CulturaViva
Comunitaria, del programa
IberCultura Viva, de gobiernos
localesy de parlamentarios.

2015
(o)

5177 Puntos de Cultura en 4 PAISES (BR-AR-PE-CR)

Noviembre. 1ler. Encuentro
del Programa Culturay
Ciudadania en Espania.

8,8

a
Diciembre. Encuentro
Emergencias, en Rio de
Janeiro, redne a 100
personas de diferentes paises
de América Latinaenel
Seminario Cultura Vivay
Cultura de Red. El Consejo
Latinoamericano de Cultura
Viva Comunitaria presenta la
propuesta de una instancia
de participacion social en el
marco del Programa
IberCultura Viva.

&

Junio. Peru aprueba la Ley
N° 30487, de Promocion de
los Puntos de Cultura.

8,8

[a=)
Junio. 4% Reunion del Comité
Intergubernamental del
programa IberCultura Viva,
en San José, Costa Rica, con
participacion de tres
delegadas del Consejo
Latinoamericano de Cultura
Viva Comunitaria.

7

Julio. Lanzamiento del
Programa Puntos de
Cultura en El Salvador.

=2

Septiembre. Lanzamiento del
Concurso de Videominuto
“Mujeres: culturasy
comunidades”.

Lanzamiento de la Convoca-
toria de Apoyo a Redes 2016.
Lanzamiento de la Convocato-
ria parala seleccion de textos
sobre politicas culturales de
base comunitaria.

R

Octubre. Durante la XXV
Cumbre Iberoamericana,
realizada en Cartagena,
Colombia, es aprobada la
reforma del Manual
Operativo de los Programas,
Iniciativasy Proyectos
Adscritos de la Cooperacion
|Iberoamericana.

2016

O, .
4434 Puntos de Cultura en 5 PAISES (BR-AR-PE-CR-SV)

%

Diciembre. Realizacion del

| Encuentro de Redes IberCultu-
ra Vivay organizacion de grupos
de trabajo intersectoriales con
presencia de invitados de 17
paises de Iberoamérica, en el
marco del lll Encuentro
Nacional de Puntos de Cultura,
en Buenos Aires, Argentina.

8.8

8
Diciembre. 5 Reunion del Comité
Intergubernamental del programa
IberCultura Viva, Buenos Aires,
Argentina. En esta reunion se
acordé la actualizacion del
reglamento con la creacion de la
vicepresidencia en la estructura
del programay se aprobd que la
asumirfa Argentina.

@

Diciembre. Aprobacion de la Ley
Organica de Cultura de Ecuador,
que define las competencias,
atribuciones y obligaciones del
Estado, los fundamentos de la
politica publica orientada a
garantizar el ejercicio de los
derechos culturalesy la
interculturalidad y contemplan-
do dentro de sus principios la
Cultura Viva Comunitaria.




8.8

8
Mayo. 6ta. Reunion del
Consejo Intergubernamental,
en Montevideo, Uruguay.
Se aprueba el traspaso de
la presidencia para
Argentina, y |a vicepresi-
dencia seria compartida
entre Chile y Uruguay.

4

Mayo. Lanzamiento del
Programa en Uruguay.

7%

Junio. Entradaenvigor de la Ley
General de Culturay Derechos
Culturales, en México.

=

Septiembre. Lanzamiento de
la Convocatoria de
Movilidad 2017, dirigida a
las organizaciones
interesadas en participar del
|1l Congreso Latinoamericano
de Cultura Viva Comunitaria,
en Ecuador.

8.8

8
Realizacion de la 7% Reunion
del Consejo Interguberna-
mental en Lima, Pery, enel
marco del Il Encuentro
Nacional de Puntos de
Cultura de Pert. Reformula-
cionintegral del Programay
disefo del 1er Plan
Estratégico Trienal.

E4%

Octbre. Ecuadory
Guatemalaingresan al
Consejo Intgerguberna-
mental del Programa
IberCultura Viva

2017

Noviembre. El lll Congreso
Latinoamericano de Cultura
Viva Comunitaria retine en
Quito, Ecuador, cerca de 450
participantes provenientes
de redes, colectivos y
organizaciones culturales
de 18 paises de

América Latina.

8.8

o)
a

Noviembre, Realizacion de la

8% Reunion del Consejo

Intergubernamental en

Quito, Ecuador.

%

Noviembre. Realizacion del
2° Encuentro de Redes de
IberCultura Viva con la
creaciondel GT de
Ciudades y Gobiernos
Locales. Realizado en el
marco del Il Congreso
Latinoamericano de CVC
en Quito, Ecuador.

=

Noviembre. Lanzamiento del
concurso de cortometrajes
“Comunidades Afrodescen-
dientes: Reconocimiento,
Justiciay Desarrollo”.

=

Diciembre. Lanzamiento de
la Convocatoria a Becas
para el Curso de Posgrado
Internacional en Politicas
Culturales de Base
Comunitaria.

Mayo. Publicacion del Primer
libro de la coleccién IberCul-
turaViva“

Viv. munitaria iberoame-
ricana” (2018).

8.8

2
Julio. Realizacion dela 9°
Reunion del Consejo
Intergubernamental de
IberCultura Viva (Antigua
Guatemala, Guatemala). En
esta reunién se aprobo la
modificacion del Reglamento
para su adecuacion a las
reformas del Manual
Operativo para Programas,
Iniciativas y Proyectos
Adscritos de la Cooperacion
Iberoamericana.

=

Agosto. Lanzamiento de la

plataforma Mapa IberCultura
Viva.

=2

Agosto. IberCultura Viva lanza
dos convocatorias: la
Convocatoria de Movilidad -
Jornadas Preparatorias para
el 4to Congreso Latinoameri-
cano de CVCy latConvocato-
ria de Apoyo a Redesy
Proyectos de Trabajo
Colaborativo.

=2

Octubre

Presentacién del concurso de
cortometrajes “Comunidades
Linguisticas: identidad y
salvaguardia”.

Cd

&

Noviembre. Reunion Preparato-
riarumbo al IV congreso
latinoamericano de Cultura Viva
Comunitaria en Argentina.
“Territorios para el Buen Vivir”.

2.2

8
Noviembre. Realizacion de la 10°
Reunioén del Consejo Interguber-
namental de IberCultura Vivaen
Santiago de Chile y Valparaiso,

Chile.

b=

Diciembre. Lanzamiento de la
convocatoria IberEntrelazando
Experiencias.

=

Diciembre. Lanzamiento de la
Convocatoria a Becas parael
Curso de Posgrado Internacional
en Politicas Culturales de Base
Comunitaria - Cohorte 2019.

—CQ, ” O, ”
4413 Puntos de Cultura en é PAISES (BR-AR-PE-CR-SV-UY) 4795 Puntos de Cultura en é PAISES (BR-AR-PE-CR-SV-UY)



Enero. Lanzamiento del
Programa Cultura
Comunitaria en México.

b=

Febrero. Lanzamiento de la
Convocatoria de Movilidad
para apoyar la participacion
de organizaciones enel IV
Congreso Latinoamericano
de Cultura Viva Comunita-
ria, en Argentina.

b=

Abril. Lanzamiento del
concurso Sabor a Iberoamé-
rica (con Ibercocinas e
|ber-Rutas).

Ch

&*

Mayo. Realizacion del 4t
Congreso Latinoamericano
de Cultura Viva Comunita-
ria, en Argentina, en
formato de caravana.
Reline mas de 600
congresales de 17 paises de
latinoamérica.
8.8

[}
Mayo. 11° Reunién del
Consejo Intergubernamental
de IberCultura Viva en
Buenos Aires, Argentina.

%

Mayo. 3° Encuentro de
Redes IberCultura Viva,
que formalizé el inicio de
laRed IberCultura Viva de
Ciudades y Gobiernos
Locales, Buenos Aires.

2019

11 GL de
5 PAISES en
la Red (CO-

MX-CH-AR-BR)

'
-l w

Red de Ciudades y
Goblernos Locales con

b=

Mayo. Lanzamiento de la
Convocatoria de Apoyo a
Redes y Trabajo Colaborativo
2019.

b=

Junio. Presentacion del
concurso de videos
“Diversidad sexual y de
género: derechosy
ciudadania” en conmemora-
ciénalos 50 anos de la
revuelta de Stonewall.

Octubre. 2da Publicaciéon de
la coleccion IberCultura Viva
- con la alcaldia de Medellin

“Ideas de Cultura Comunita-

ria.Trabajos seleccionados en

la convocatoria de textos

IberCultura Viva 2016”

(2019).

VA

Octubre. Sancion de la
Ordenanza N°® 12957 de

“Promocion de la cultura viva

comunitaria en la ciudad de

Cordoba” por el Concejo

Deliberante de la Ciudad de
Cérdoba, provincia de
Cordoba, Argentina.

— 0 .
5246 Puntos de Cultura en 7 PAISES (BR-AR-PE-CR-SV-UY-EC)

Octubre. La Municipalidad de
Alajuelita (San José, Costa Rica)
aprueba la Politica Cultural de
Base Comunitaria construida
participativamente en el canton.

&R

Noviembre. Semana de la
Cooperacion Iberoamericana en
Montevideo - Encuentro de
Carlinhos Brown con IberCultu-
raVivay representantes de
Puntos de Cultura de Argentina
y Uruguay.

=2

Diciembre. Lanzamiento del
Banco de Saberes Culturales y
Comunitarios IberCultura Viva.

=

Diciembre. Lanzamiento de la
Convocatoria a Becas parael
Curso de Posgrado Internacional
en Politicas Culturales de Base
Comunitaria - Cohorte 2020.

12020

=)
Marzo. Colombia ingresaen el

Consejo Intergubernamental de
IberCultura Viva.

=

Marzo. Lanzamiento de la Convoca-
toria a Becas para el Curso de
Posgrado Internacional en Politicas
Culturales de Base Comunitaria-
Ed. especial Colombia.

=2

Julio. Lanzamiento de la edicién
2020 de la Convocatoria de Apoyo
a Redesy Proyectos de Trabajo
Colaborativo - orientada a
iniciativas de redes culturales
comunitarias que articulan acciones
de contenciény apoyo parala
emergencia sanitaria.

b=

Julio. Lanzamiento del concurso de
videos “Préacticas comunitarias:
solidaridad y cuidado colectivo”.

=2

Julio. Lanzamiento del concurso
Sabores Migrantes Comunitarios.

%

Septiembre-Octubre. 4° Encuen-
tro de Redes IberCultura Viva
(virtual), el mayor evento
realizado por IberCultura Viva
desde el inicio de su implementa-
cion. Fueron mas de 45 horas de
transmision en vivo.

=
Octubre. Es aprobada la transfe-
rencia de la Presidencia del

Programa IberCultura Viva a
México.

b=

Diciembre. Lanzamiento de la
Convocatoria a Becas para el Curso
de Posgrado Internacional en
Politicas Culturales de Base
Comunitaria - Cohorte 2021.

6727 Puntos de
Cultura en 7 PAISES

(BR-AR-PE-CR-SV-UY-EC)




@

Abril. Lanzamiento del
Programa Puntos de
Cultura en Paraguay.

7%

Mayo. Lanzamiento de los
Fondos concursables para
la reactivacion del sector
cultural 2021-2023

en El Salvador.

%

Junio. Lanzamiento de la
convocatoria para integrar el
Grupo de Trabajo sobre
Sistematizacién y Difusion
de Précticas y Metodologias
de las Politicas Culturales de
Base Comunitaria (GT de
Sistematizacion).

=2

Junio. Lanzamiento dela
Convocatoriade Apoyo a
Redesy Proyectos de Trabajo
Colaborativo 2021 - Edicion
especial dirigida a pueblos
originarios, afrodescendien-
tes y/o colectivos de
comunidades migrantes.

Junio. Impulso de los
programas Tejido Circulary
Territorio de Saberes de la
Secretaria de Cultura del
Gobierno de Entre Rios,
Argentina.

Junio. La “Carta de laCiudad
de San Luis Potosi por los
Derechos Culturales”es
aprobada con tenor legal
por el municipio de San Luis
Potosi, México.

Julio. Lanzamiento del
concurso de videos
“Juventudesy cultura
comunitaria. El protagonis-
mo de los y las jovenes como
agentes de cambio social”.

Julio. Lanzamiento Programa
Cultura Comunitariaen
Comodoro Rivadavia
(Chubut, provincia de Chubut,
Argentina.

%

Septiembre. Primera reunion
del Grupo de Trabajo de
Sistematizacion integrado por
59 personas.

=

Septiembre. Lanzamiento de
la 3% edicion del concurso
Sabores Migrantes Comunita-
rios (con Ibercocinas e
Iber-Rutas).

%

Octubre. Realizacion del
seminario intensivo virtual
“Memorias Vivas. Archivos y
museos comunitarios”, en
colaboracion con el Consejo
Latinoamericano de Ciencias
Sociales (CLACSO).

@

Noviembre. Encuentro 10
afos de Puntos de Culturaen
Argentina.

oy

Noviembre, Lanzamiento de
la Carta de Derechos
Culturales de Niterdi, Brasil.

=

Diciembre. Lanzamiento de la
Convocatoria a Becas para el
Curso de Posgrado Interna-
cional en Politicas Culturales
de Base Comunitaria -
Cohorte 2022.

—O, ” O,
7135 Puntos de Cultura en 8 PAISES (BR-AR-PE-CR-SV-UY-EC-PY)

17 GL de 6 PAISES
en la Red

(CO-MX-CH-
AR-BR-CR)

=2

Enero. Lanzamiento de la
Convocatoria IberCultura
Viva de Apoyo a Redes y
Proyectos de Trabajo
Colaborativo 2022.

Febrero. Creacién de los

en la Municipalidad de
Almirante Brown, en la
provincia de Buenos Aires,
Argentina.

8.8

8
Marzo. Realizacién de la 12°
Reunion del Consejo
Intergubernamental en

<

Junio. Presentacion del
Banco de Saberes y Buenas
Préacticas del Espacio
|Iberoamericano (con
Ibermuseos e Iber-Rutas).

Junio. Lanzamiento del
Registro de Puntos de
Cultura en Guadalajara,
México.

=

Julio. Lanzamiento de la
Convocatoria de Movilidad
para apoyar la participacion
de representantes de
organizacionesen el V
Congreso Latinoamericano
de Cultura Viva Comunita-
ria, en Peru.

2022

“Puntos de cultura barriales”

Tlaxcalay Ciudad de México.

b=

Septiembre. Lanzamiento de la
4? edicion del concurso
Sabores Migrantes Comunita-
rios (con Iber-Rutas e
Ibercocinas).

&R

Septiembre. Serealizaen
Meéxico la Conferencia
Mundial de la Unesco sobre
Politicas Culturalesy
Desarrollo Sostenible -
MONDIACULT 2022, a40
anos de la primera.

Cd

&

Octubre. Realizacién del

V Congreso Latinoamericano
de Cultura Viva Comunitaria,
en Lima y Huancayo, Peru.
Participaron 580 personas de
17 paises de latinoamérica.

Octubre. Lanzamiento del
libro ‘Redes en lared: Relatos
del 4° Encuentro de Redes”,
organizado por la Alcaldia de
Medellin en colaboracion con
IberCultura Viva.

7

Noviembre. Lanzamiento
del Programa Puntos de
Cultura Comunitaria en
Chile.

=

Diciembre. Lanzamiento de la
Convocatoria a Becas parael
Curso de Posgrado Internacio-
nal en Politicas Culturales de
Base Comunitaria - Cohorte
2023.

30 GL de 7 PAISES
en la Red (CO-MX-
CH-AR-BR-CR-PE)

7744 Puntos de Cultura en 8 PAISES (BR-AR-PE-CR-SV-UY-EC-PY)



36 GL de 7 PAISES
en la Red

(CO-MX-CH-
AR-BR-CR-PE)

=2

Febrero. Lanzamiento de la
Convocatoria IberCultura
Viva de Apoyo a Redes y
Proyectos Colaborativos
2023.

=

Febrero. Lanzamiento de la
convocatoria Cenzontle: Una
ventana para las lenguas
originarias de Iberoamérica
(con Ibermemoria Sonora,
Fotograficay Audiovisual).

Ch

&

Junio. Serealizael 3°
Congreso de Culturas Vivas
Comunitarias de Mesoamé-
ricay el Caribe en Cuba, con
participacion de representan-
tes de IberCultura Viva.

%

Agosto. Lanzamiento de la
Estrategia Territorial
Gobernanza Cultural parala
Paz en Colombia.

Septiembre. Publicacién del
GT de Sistematizacion
“‘Desafios, debatesy
experiencias sobre las
culturas comunitarias en
Iberoamérica: reflexiones del
Grupo de Trabajo de
Sistematizacion del Programa
IberCultura Viva"

2023

\///

iy

4

N

W

=

Noviembre. Lanzamiento del
Concurso Sabores
Migrantes Comunitarios (con
|ber-Rutas e Ibercocinas).

Ch

e

Noviembre. Lanzamiento del
Instituto Latinoamericano
parala promocion de CVC en
Buenos Aires, en el Centro
Cultural Kirchner en Buenos

Aires, Argentina.
2.8

a
Diciembre. Realizacion de la
13? Reunion del Consejo
Intergubernamental de
IberCultura Viva en Santiago,
Chile. En esta reunion se
aprueba que Brasil asuma
la presidencia del programa
por los préximos 3 anos, y
Chile, la vicepresidencia.

=

Diciembre Lanzamiento de la
Convocatoria a Becas para

el Curso de Posgrado
Internacional en Politicas
Culturales de Base Comunitaria
- Cohorte 2024.

8772 Puntos de Cultura en 9 PAISES (BR-AR-PE-CR-SV-UY-EC-PY-CH)

Enero. Lanzamiento de la Convocato-
ria de Apoyo a Redes y Trabajos
Colaborativos 2024. Con un monto
total de U$5189.000, el mas alto en
los 10 afnos del Programa.

g

Marzo. Brasil asume la presidencia del
Consejo Intergubernamental.

=

Mayo. Convocatoria del Banco de
Saberes Culturales y Comunitarios
IberCultura Viva.

2%

Julio. Celebracion de los 20 aiios de
Cultura Viva en Salvador Bahia, Brasil.

%

Agosto. Realizacion del Encuentro
“Memoriay Futuro” en Guadalajara,
México - Red de Ciudades y GL.

=

Agosto. Lanzamiento de la convocatoria
IberEntrelazando Experiencias.

s

Agosto. Se realiza en Salvador Bahia,
Brasil, el "1° Encuentro Internacional de
Investigacion sobre Cultura Viva" en el
marco del 20° ENECULT y con participa-
cion del GT de Sistematizacion.

Agosto. Presentacion oficial de la Carta
de Derechos Culturales de la comuna
de Concepcion, Chile.

Septiembre. Lanzamiento del 6to
Concurso Sabores Migrantes
Comunitarios (con Iber-Rutas e
Ibercocinas).

%

Octubre. Conversatorios parala
construccion del Manual de “Buenas
Préacticas Territoriales” en Alajuelita,
Costa Rica- Red de Ciudades y G.

2024

10185 Puntos de Cultura en 9 PAISES (BR-AR-PE-CR-SV-UY-EC-PY-CH)
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CONSEJO INTERGUBERNAMENTAL
DEL PROGRAMA IBERCULTURA VIVA

PRESIDENCIA

Brasil

Maércia Helena Gongalves Rollemberg
Presidenta de IberCultura Viva

Secretaria de Ciudadania y Diversidad Cultural

Ministerio de Cultura

Jodo Paulo Pontes e Silva

Representante Institucional

Director de la Politica Nacional de Cultura Viva
Secretaria de Ciudadania y Diversidad Cultural

Ministerio de Cultura

Giselle Dupin

Enlace técnica

Coordinadora de Promocién de la Diversidad Cultural

Secretaria de Ciudadania y Diversidad Cultural

Ministerio de Cultura

Leandro Antén

Enlace Técnico

Coordinador de Articulacién de Cultura Viva
Secretaria de Ciudadania y Diversidad Cultural

Ministerio de Cultura

VICEPRESIDENCIA

Chile

Marianela Riquelme Aguilar

Vicepresidenta de IberCultura Viva

Jefa del Departamento de Ciudadania Cultural
Subsecretaria de las Culturas y las Artes

Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio

Ana Maria Elosua Lomboy

Enlace técnica

Profesional programa Red Cultura
Subsecretaria de las Culturas y las Artes

Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio
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COMITE EJECUTIVO

Colombia

Maria Vicenta Moreno
Representante Institucional
Directora de Fomento Regional

Ministerio de la Cultura, las Artes y los Saberes

John Caicedo
Enlace técnico
Direcciéon de Fomento Regional

Ministerio de la Cultura, las Artes y los Saberes

Costa Rica

Johanna Madrigal Araya
Representante Institucional
Directora de Gestién Sociocultural

Ministerio de Cultura y Juventud de Costa Rica

Irene Morales Kott

Enlace Técnica

Jefatura. Dpto. Fomento Sociocultural Regional
Direccién de Gestién Sociocultural.

Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.

Eduardo Reyes
Enlace Técnico
Coordinador de Puntos de Cultura
Direccién de Gestion Sociocultural

Ministerio de Cultura y Juventud de Costa Rica

181| CONSEJO INTERGUBERNAMENTAL

México

Afios

Esther Hernandez Torres
Representante Institucional
Directora General de Vinculacién Cultural

Secretaria de Cultura

Norma Cruz Hernandez
Enlace técnica
Direccién General de Vinculacién Cultural

Secretaria de Cultura

Paraguay

Estela Franceschelli

Representante Institucional

Directora General de Diversidad, derechos y procesos culturales

Secretaria Nacional de Cultura

Ana Benitez

Enlace Técnica

Directora de Apoyo a Espacios Culturales

Direccion General de Diversidad, derechos y procesos culturales

Secretaria Nacional de Cultura

IBER
CULTURA
VIVA




PAISES MIEMBROS

Argentina

Fernando Napoli

Representante Institucional

Asesor de la Direccién Nacional de Integracién Regional y
Cooperacion Internacional

Secretaria de Cultura de la Nacién

Ecuador

Jorge Carrillo Grandes

Representante Institucional

Director Ejecutivo del Instituto de Fomento a la Creatividad

y la Innovacién (IFCI)

Marcia Ushifia

Enlace Técnica

Asesora de Fomento de las Artes Pldsticas, Artes Visuales y Artes
del Instituto de Fomento a la Creatividad y la Innovacién

(IFCI)

El Salvador

Walter Romero

Representante Institucional

Director Nacional de Espacios Culturales

Ministerio de Cultura

Espafa

Mercedes Pico de Coafa Suarez

Representante Institucional

Consejera Técnica de la Subdireccién General de Relaciones
Internacionales y Union Europea

Ministerio de Cultura

Xian Rodriguez

Enlace Técnico

Subdireccién General de Relaciones con las Comunidades
Auténomas

Ministerio de Cultura

Enrique Leén Chacén

Red de Centros Culturales AECID

Agencia Espafriola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion

Peru

Eddy Ricardo Ulloa Martinez

Representante Institucional

Director del Programa Sectorial lll de la Direccion de Artes
Direccién General de Industrias Culturales y Artes

Ministerio de Cultura

Iskra Gargurevich

Enlace Técnica

Coordinadora Puntos de Cultura de la Direccion de Artes
Direccién General de Industrias Culturales y Artes

Ministerio de Cultura
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SECRETARIA GENERAL IBEROAMERICANA (SEGIB)
Uruguay

Juan Carlos Barreto Enrigue Vargas Flores

Representante Institucional Coordinador del Espacio Cultural Iberoamericano

Coordinador del Area de Gestién Territorial

Direccién Nacional de Cultura Sara Diez Ortiz de Uriarte
Ministerio de Educacién y Cultura Técnica del Espacio Cultural Iberoamericano
Hernan Cabrera Oficina Subregional para el Cono Sur (OSRCS) de la SEGIB

Enlace técnico

Coordinador Programa Puntos de Cultura Esteban Campero

Area de Gestion Territorial Director Subregional para el Cono Sur

Direccién Nacional de Cultura
Marcos Acle

Ministerio de Educacion y Cultura y
Gerente de Cooperacion de la OSRCS

PAIS INVITADO 2024 Belén Vilarifio

Asistente de Cooperacion de la OSRCS
Republica Dominicana

Henry Arturo Mercedes Vales Lucia Chiarizia
Representante Institucional Gerente de Administracién de la OSRCS

Director General de Mecenazgo

Ministerio de Cultura UNIDAD TECNICA

Flor Minici

Secretaria Técnica

Teresa Albuquerque

Consultora en Comunicacion

Maria Florencia Neri

Consultora en Gestion

Diego Benhabib
Consultor en Redes y Formacion
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IberCultura Viva, la potencia conjunta
de las politicas culturales construidas
colectivamente, y de abajo hacia arriba.
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