A
“NIBERCULTURAVIVA

REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO
PROGRAMA IBERCULTURA VIVA

As/os representantes dos Estados membros do Programa IBERCULTURA VIVA, em
cumprimento a Declaragdo do II Congresso Ibero-americano de Cultura (Sao Paulo,
2009) e ao Programa de A¢do da XXIII Cupula Ibero-americana de Chefes de Estado e
de Governo (Panama, 2013), em sua reunido constitutiva celebrada em Natal, Brasil,
nos dias 20 e 21 de maio de 2014, seguindo as diretrizes formuladas pelo Manual
Operativo da Cooperagdo Ibero-americana, aprovado na XX Cupula Ibero-americana de
Mar del Plata (2010), ditaram o Regulamento de funcionamento do Programa
IBERCULTURA VIVA. Na XXV Cupula Ibero-americana de Cartagena (2016), o
Manual Operativo dos Programas, Projetos e Iniciativas da Cooperagao Ibero-americana
(MO) foi reformulado, sendo necessario que o Programa realize mudancas em seu
regulamento para adaptar-se ao mesmo. Por este motivo, as/os representantes dos
Estados membros do Programa IBERCULTURA VIVA, em cumprimento as
reformulacdes aprovadas nas VII e VIII Reunides do Programa, aprovam, durante a IX
Reunido do Conselho Intergovernamental, celebrada na cidade de La Antigua
Guatemala, nos dias 7, 8, 9 e 10 de julho de 2018, o Regulamento de funcionamento do
Programa IBERCULTURA VIVA.

Capitulo I
Objetivos do Programa IBERCULTURA VIVA

Artigo 1. O Programa IberCultura Viva se estrutura a partir dos seguintes principios e

valores.

1. Valores

e Fomentar o Respeito: Acreditamos na democracia como sistema para o resguardo
da igualdade de oportunidades, o pleno respeito dos direitos humanos e o
reconhecimento da diversidade de nossas culturas e territorios como um valor que
nos enriquece: somos iguais, somos diferentes e somos comunitarios.

e Criar Comunidade: Defendemos o trabalho comunitario que fomenta as praticas
colaborativas, solidarias e transformadoras para o fortalecimento da cultura
comunitaria ¢ a ado¢cdo de marcos de convivéncia baseados no bem comum e no
bem viver.



Resguardar a Diversidade Cultural: Promovemos o reconhecimento mutuo e
consensual para a protecdo e a promogao da diversidade das expressdes culturais e
linguisticas como direitos humanos.

Impulsar a Participacio: Nos enfocamos na constru¢do integral de cidadania e no
fomento da participacdo social mediante o trabalho associativo, cooperativo e
coletivo.

Defender a Igualdade: Trabalhamos para alcancar uma maior igualdade entre
mulheres e homens, e géneros diversos, e para eliminar qualquer tipo de
discriminacdo a juventude, aos povos originarios, aos afrodescendentes e outros
coletivos em situagao de vulnerabilidade social.

Missao:

Reconhecimento do valor que tém os processos de constru¢do de cidadania e a
diversidade cultural expressa na participag¢ao social organizada, para a melhora das
condicoes de vida e a convivéncia das comunidades, fomentando seu
desenvolvimento a partir do trabalho intersetorial e, com isso, sua contribui¢cdo para
consolidar o Espaco Cultural Ibero-americano e a integracao regional.

Visao:
Ser o espaco de didlogo, articulagdo e cooperagao dos Estados da Ibero-Ameérica
para a promogao e o fortalecimento das politicas culturais de base comunitaria.

Artigo 2. O Programa IberCultura Viva persegue o objetivo geral de contribuir com o
desenvolvimento das experi€ncias e processos culturais de base comunitaria e de povos
originarios de forma participativa, colaborativa e com trabalho intersetorial, e assim
contribuir para o pleno exercicio dos direitos culturais e para o respeito e fomento da
diversidade cultural de nossos povos no contexto da Cooperacao Ibero-americana.

Os objetivos estratégicos do Programa sdo:

1.

Incentivar e fortalecer o desenvolvimento de politicas culturais de base comunitaria
nos paises do Espacgo Ibero-americano.

Fortalecer as capacidades de gestdo e a articulagdo em rede das organizacgdes
culturais de base comunitiria e dos povos origindrios, para a melhora no
desenvolvimento de suas iniciativas e sua participacdo nos modelos de gestao de
politicas culturais.

Sensibilizar sobre as distintas formas de convivéncia social e a importancia de suas
manifestagdes culturais.

Artigo 3. O Programa IBERCULTURA VIVA esta dirigido a seguinte populagao
destinataria:



e C(oletivos, organizagdes e redes culturais de base comunitaria.
e Povos originarios e comunidades afrodescendentes.

e Pessoas dos ambitos publicos e da sociedade civil dedicadas ao trabalho, a pesquisa
e a comunicacao de experiéncias e processos culturais de base comunitaria.

Capitulo IT
Estrutura Organizativa do Programa IBERCULTURA VIVA

Artigo 4. A estrutura organica do Programa IBERCULTURA VIVA esta constituida
pelo Conselho Intergovernamental (CI), pela Unidade Técnica (UT) e pelo Comité
Executivo (CE).

Artigo 5. O Conselho Intergovernamental IBERCULTURA VIVA (CI).

Membros. O CI é a méxima autoridade do Programa IBERCULTURA VIVA. E
formado pela mais alta autoridade nacional em matéria de politica cultural, com énfase
na cidadania ou na diversidade cultural (ou a quem esta delegar) dos paises que tenham
contribuido com o Fundo IBERCULTURA VIVA com a cota estipulada, de acordo com
o quadro de cotas diferenciadas aprovado durante a XXIII Ctpula do Panama e adotado
pelo CI em ata. Estas autoridades designadas pelos paises recebem o nome de REPPI:
Representantes dos Paises nos Programas e Iniciativas. Poderdo participar como
membros paises convidados pelo transcurso de um ano. Os paises convidados estardao
regidos pelas disposi¢des previstas no artigo 57 do MO.

Tomada de decisoes. O CI tomard as decisdes preferencialmente por consenso. No caso
de ndo se conseguir isso, as decisdes serdo adotadas por maioria simples dos votos
emitidos, dispondo cada pais de um voto. Terdo direito a voto os paises que se
encontrem em dia com o pagamento de suas cotas do ano anterior ao que se celebra a
reunido e aqueles que tenham aderido ao programa no ano em curso.

As decisdes do CI tomadas fora das reunides presenciais, utilizando outros meios,
deverdo ser formalizadas mediante autoriza¢do por correio eletronico, considerados os
votos das pessoas competentes, ¢ deverao cumprir com as normas estabelecidas no
presente artigo para as reunides presenciais.

Reunides. O CI se reunird em sessdo ordinaria pelo menos uma vez por ano de forma
presencial, e quantas vezes forem necessarias empregando os meios que considere
oportunos.

Para poder participar e deliberar, o CI devera contar com a presenca da metade mais um
dos paises membros.

A pessoa a cargo da coordenagdo da UT assistira as reunides do CI com voz, mas sem
voto, assumindo a secretaria da reuniao.

A Secretaria Geral Ibero-americana (SEGIB), no uso de suas atribuicdes, assistira as
reunides do CI com direito a voz, mas ndo a voto.



As reunides deverdo contar com uma ordem do dia, e ao final de cada sessdo devera ser
apresentada e assinada uma ata da mesma.

Funcoes. O CI terd as seguintes fungdes:

1.

10.
I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Definir os objetivos e as linhas de acdo do Programa IBERCULTURA VIVA,
assim como realizar sua revisao periodica.

Eleger os paises para exercer a Presidéncia e a Vice-presidéncia do Programa
entre os membros do CI.

Definir a estrutura da UT do Programa IBERCULTURA VIVA, assim como sua
sede, e aprovar a designacdo da pessoa a cargo da coordenacdo da mesma,
segundo o estabelecido no artigo 7 deste Regulamento.

Eleger o CE do Programa entre os paises membros do CI.

Examinar e aprovar as contas e o informe final de gestdo do Programa do ano
anterior.

Examinar e aprovar o Plano Estratégico Trienal (PET), o Plano Operativo Anual
(POA) do Programa e seu correspondente or¢camento, elaborados de acordo com
o artigo 7 deste Regulamento.

Aprovar e modificar, exclusivamente por consenso, as cotas que 0s paises
participantes deverdo aportar, atendendo a suas necessidades e ao disposto pela
Conferéncia Ibero-americana.

Aprovar o regulamento de funcionamento do Programa ou qualquer modificagao
que se realize no mesmo.

Solicitar e revisar o informe das auditorias correspondentes, se o considerar
pertinente.

Avaliar, apoiar e dar continuidade ao desenvolvimento do PET e do POA.

Decidir sobre a renovagdo ou finalizacdo do Programa ao terminar seu periodo
de vigéncia, segundo os requisitos estabelecidos nos artigos 62, 63 ¢ 64 do MO.

Participar, junto com a Presidéncia e a UT, da interlocu¢do com os paises da
regido € com outras organizacdes multilaterais e institui¢des vinculadas ao
desenvolvimento das culturas de base comunitdria para a promocdo € o
fortalecimento do Programa.

Estabelecer todas as agdes que considere oportunas para alcangar os objetivos do
Programa.

Colaborar para o desenvolvimento do Espaco Cultural Ibero-americano (ECI)
com especial énfase na dimensdo social e cidada referida no capitulo 3.1 do
“Informe sobre a Consolidagdo do Espaco Cultural Ibero-americano”.

Definir o 6rgdo de administra¢gdo do Fundo IBERCULTURA VIVA, de acordo
com o capitulo III deste Regulamento.

O CI, quando o considerar pertinente, podera designar comissdes especiais de
trabalho por um tempo determinado e indicar as fungdes que considere
pertinentes.

Ante qualquer caso ndo previsto, se atuard de acordo com o inciso 14 do artigo
71 do MO, que estabelece a competéncia do CI para resolver sobre as matérias
necessarias para o cumprimento dos objetivos estabelecidos pelo Programa.



Artigo 6. A Presidéncia do IBERCULTURA VIVA .

O Programa contara com uma Presidéncia eleita pelo CI entre os paises que o integram
e que contem com direito de voz e voto e estejam em dia com suas obriga¢des. Também
sera eleito um pais para exercer a Vice-presidéncia do programa, que atuara em caso de
auséncia temporal da Presidéncia, ou caso o CI lhe delegue outras fun¢des. Para a
selecdo se utilizard o mesmo critério de tomada de decisdes do CI definido no artigo 5
deste Regulamento.

A Presidéncia terd duragdo de trés anos. Ao finalizar a mesma, caso niao haja outras
candidaturas validas, o CI podera reeleger por um periodo mais e por uma unica vez o
pais no exercicio da Presidéncia.

Se o pais que assumiu a Presidéncia renunciar & mesma em dado momento, assumird em
seu lugar o pais a cargo da Vice-presidéncia pelo periodo restante, devendo o CI eleger
um pais para assumir a Vice-presidéncia até o cumprimento dos trés anos de vigéncia do
mandato.

Funcoes. A Presidéncia terd as seguintes fungoes:

1. Propor ao CI, e planejar conjuntamente, as acdes estratégicas do Programa.

2. Coordenar, com o apoio do CE, a UT na elabora¢ao do POA, do informe de
atividades e da preparagdo de prestagdao de contas. Esta tltima fun¢do sera
exercida sempre em conjunto com o administrador do Fundo
IBERCULTURA VIVA.

3. Autorizar por delegacdo do CI todos os desembolsos de recursos do POA
aprovado.

4. Representar o Programa ante organismos nacionais e internacionais, publicos
e privados.

5. Convocar e dirigir as reunides do CI, do CE e, quando existirem, também as
das comissdes especiais de trabalho, se assim o considerarem.

6. Fomentar e fortalecer o intercambio de informagdes ¢ atividades e a
transversalidade com o conjunto dos programas de cooperacdo e com 0s
outros organismos do sistema ibero-americano.

7. Qualquer outra fun¢do que lhe caiba.

Artigo 7. A Unidade Técnica IBERCULTURA VIVA (UT).
A UT teré responsabilidade sobre a execucao e coordenagdo técnica do Programa.

Funcgoes. A UT terd as seguintes fungdes:
1. Preparar, em coordenacdo com a Presidéncia e o CE, o PET, o POA ¢ o
orcamento correspondente para sua aprovagao por parte do Cl=
Preparar o informe anual de atividades do ano anterior do Programa.

3. Preparar e propor ao CI a estrutura ¢ o orcamento correspondente para o
funcionamento anual da UT.



4. Coordenar e velar pelo desenvolvimento de todas as agdes incluidas no POA
e no PET aprovado pelo CI, e facilitar a execugdo operativa e financeira do
Programa.

5. Acompanhar o desenvolvimento daquelas agdes cuja coordenagdo e
execucao tenham sido encomendadas pelo CI a um pais.

6. Preparar convocatorias e outros instrumentos de implementag¢do do Programa
para sua aprovagdo pelo CI e encarregar-se de seu posterior
desenvolvimento.

7. Realizar as fungdes de secretariado durante as reunides do CI e do CE e
preparar as atas das mesmas.

8. Acompanhar a Presidéncia e, quando for o caso, representar o Programa nos
atos que forem necessarios.

9. Participar, quando for convocada pela SEGIB, das reunides da Cooperagao
Ibero-americana.

10. Promover a visibilidade do Programa e a difusao de seus resultados.

11. Qualquer outra que lhe atribua o CI, aprovado em ata, no que diz respeito ao
desenvolvimento, execu¢do e funcionamento do Programa.

Equipe da Unidade Técnica. A UT serd coordenada por uma pessoa no papel de
Secretario/a Técnico/a.

Qualquer alteracdo na estrutura, na localizagdo e nas fun¢des da UT devera ser aprovada
pelo CI.

O CI estabelecera o nimero, os postos ¢ as condi¢des basicas de contratagdo das
pessoas que compoem a UT e que podera ser:
e Pessoal contratado a cargo do Programa.
e Pessoal proprio ou cedido, sem custos para o Programa, por ministérios,
organismos, entidades ou fundagdes publicas dos paises membros.

A pessoa a cargo da Secretaria Técnica sera a encarregada de selecionar o resto das
pessoas que constituem a UT, de acordo com as diretrizes dadas pelo CI. O resultado da
selecdo efetuada deverd ser comunicado de imediato ao CI para sua validagdo. A
contratagdo da equipe da UT serd regida pela normativa do organismo administrador
dos recursos e em consenso com a SEGIB.

Sede da Unidade Técnica. A UT ¢ permanente, a ndo ser que o pais sede decida
renunciar a tal responsabilidade. Neste caso, o CI devera decidir sobre a nova
localizagao da UT.

Artigo 8. O Comité Executivo do Programa IBERCULTURA VIVA (CE).

Membros. O CE estard integrado por cinco paises participantes nomeados pelo CI,
incluindo o pais em exercicio da vice-presidéncia, entre aqueles que tém direito a voz e
voto, segundo o artigo 5 do presente Regulamento. As responsabilidades do CE estao
associadas a um acompanhamento mais proximo da operagdo do Programa, apoiando a
UT na execuc¢ao do mesmo.



Os paises membros do CE serdo eleitos por um periodo de trés anos. Para a selegdo se
utilizara o mesmo critério de tomada de decisdes do CI, definido no artigo 5 deste
Regulamento.

A pessoa a cargo da coordenagdo da UT assistira as reunides assumindo a secretaria da
reunido.

Reunides. O CE participard com pelo menos trés de seus membros antes das reunides
ordinarias do CI e de forma extraordindria quando solicitado pela Presidéncia ou o CI.

Funcoes. O CE tera as seguintes fungoes:
1. Apoiar a UT na elaboragdo do PET, do POA e do informe de atividades.
2. Revisar, antes da reunido do CI, o informe financeiro do Programa.

3. Apoiar a Presidéncia e a UT do Programa no cumprimento de suas
responsabilidades.

4. Desenvolver todas as func¢des que lhe sejam encomendadas pelo CI.

Capitulo IIT
CONTRIBUICOES DOS PAISES E ADMINISTRACAO DOS RECURSOS

Artigo 10. A viabilidade do Programa IBERCULTURA VIVA se estabelece mediante
um fundo comum integrado pelas contribui¢cdes dos paises participantes e os fundos de
cooperagdo adicionais para o cumprimento dos objetivos do Programa.

Tal fundo serd integrado pelas seguintes contribuicdes:

1. Contribuigdes monetarias, denominadas cotas, realizadas por cada pais
segundo os niveis estabelecidos pelo CI.

2. Contribuigdes adicionais monetarias dos paises participantes para
incrementar o Fundo do Programa IBERCULTURA VIVA, com a finalidade
do melhor cumprimento de seus objetivos. Tais contribui¢des deverdo ser
aprovadas pelo CI.

3. Contribui¢des adicionais monetdrias dos paises participantes, condicionadas
a realizagdo de determinadas atividades dentro do Programa
IBERCULTURA VIVA. Tais contribuigdes deverdo ser destinadas ao
alcance dos objetivos do Programa e ser aprovadas pelo CI.

4. Contribuigdes monetarias procedentes de outras fontes de financiamento,
publicas ou privadas, ou dos niveis locais e regionais que participem do
programa e que contem com a prévia aprovacao do CI.

O Fundo IBERCULTURA VIVA serad depositado e gerido em conta aberta exprofeso,
em conformidade com o disposto no MO.

A administracao do fundo sera formalizada mediante convénio firmado entre a SEGIB,
a entidade administradora e o/a presidente/a do Programa por delegagao do CI, seguindo



os procedimentos administrativos habituais e por acordo do CI.

O CI e a entidade administradora negociardo a porcentagem maxima de cobranga pela
administracao dos recursos para o periodo de vigéncia do Programa. Esta porcentagem
ndo devera superar 4% do valor dos gastos efetivamente executados.

No caso de existirem interesses financeiros dos recursos do Fundo e remanescentes
procedentes de qualquer outra atividade, estes recursos serdo revertidos ao orgamento
do Programa.

O Programa contard com um fundo de reserva de 10% do valor do or¢amento de
ingressos estimado no momento da aprovacao do POA, destinado a contingéncias.

E condi¢do necessaria para a continuidade das atividades do Programa que os paises
efetuem suas cotas correspondentes em tempo e forma. Caso um pais ndo pague as cotas
correspondentes se procedera conforme o inciso 5 do artigo 121 do MO.

Artigo 11. Os recursos do Fundo serdo destinados ao financiamento das linhas de agdo e
das atividades do Programa incluidas nos POA aprovados pelo CI.

O desenvolvimento das linhas de a¢do podera ser realizado por meio de:
1. Convocatorias publicas dirigidas aos paises participantes do CI ou a todos os
paises ibero-americanos.

2. Projetos coordenados e/ou executados diretamente pela UT e previamente
aprovados pelo CI, incluidos no POA. Caso exista alguma contingéncia,
somente poderdo ser destinados recursos com prévio consenso pleno do CI.

3. Projetos cuja coordenacdo e execugao o CI encarregue a um pais membro,
sempre em coordenagdo e colaboracao com a UT.

O (I fixara anualmente, no POA correspondente, os recursos do Fundo que serdo
destinados a cada uma das linhas de agdo.

Os recursos do Fundo serdo destinados também para cobrir os gastos de funcionamento
do Programa e de manutencao da UT. Estes gastos ndo poderao superar 15% do total do
Fundo, conforme o artigo 98 do MO. Também deverao figurar nos POA os gastos de
administra¢do para a gestdo dos Fundos do Programa IBERCULTURA VIVA.

Capitulo IV
Dos integrantes do Programa IBERCULTURA VIVA

Artigo 12. Poderdo participar do Programa IBERCULTURA VIVA todos os paises
membros da Conferéncia Ibero-americana. Poderdo contribuir também, nas condi¢des
aprovadas pelo CI, os paises, instituicdes ibero-americanas, organismos multilaterais, as
regides e localidades dos paises ibero-americanos, assim como os paises observadores
associados e os organismos observadores consultivos desta.

Os paises da CI que queiram aderir ao Programa deverdo seguir os procedimentos
estabelecidos no Capitulo 4.2. do MO.



Disposic¢oes finais

Primeira. O Regulamento do Programa IBERCULTURA VIVA entrara em vigor a
partir de sua adogado pelo CI.

Segunda. O Programa sera bilingue, em portugués e espanhol, e todos os seus
documentos oficiais deverdo figurar em ambos os idiomas.

Terceira. Para tudo que ndo estiver contemplado no presente Regulamento deverao ser
consultados 0o MO e o CIL.



