CIRCULO DE LA PALABRA 1 FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

El circulo de la palabra estuvo moderado por Isaac Pefiaherrera y como relator estuvo Luis
Hidalgo Herndndez. Mario Rodriguez no asumid la funcién de moderador internacional. Los
compafieros de México y Peru apoyaron con el registro audiovisual. La sintesis la hicieron Luis
Hidalgo y Poliana Helena Alves Vieira.

21 de noviembre
A la pregunta que es para ti el fortalecimiento organizacional:

e Logistica.

e Equipo.
e Disciplina.
e Didlogo.

e Autocritica.

e Tejido con autonomia.

o Tejer.

e Movimiento.

e Rutina colaborativa.

e Arritmia complementaria.
e Resultados.

e Construccion.

A la pregunta qué valores son esenciales para el fortalecimiento organizacional:

e Sentir / Pensar.

e Reciprocidad.

e Caminar.

e Crecer.

e Conocernos.

e Luchar juntos.

e Solidaridad.

e (laridad.

e Hermandad

e Lo particular en lo global cultural comunitario.
e Comunicacion.

e Confianza.

e Comunicacion abierta.

A la pregunta para qué el fortalecimiento organizacional:

e Para generar movimiento conjunto.

e Una poética, una narrativa latinoamericana.

e Estrategia conjunta.

e Comunalizar la vida.

e Para aprendernos politicos (Mente en movimiento).

e Paragenerar logros.

e Tener una vision autosostenible desde y con la relacién Madre Tierra, comunidad — ser
humano.



e Propuesta CVC.

e Amplia unidad.

e Transformar.

e Transformacién social.

e Para fortalecer movimiento que transforme.

A la pregunta como lograr el fortalecimiento organizacional:

e Launidad de nuestros pueblos.

e Autogobernanza, circulos, consentir acuerdos, enlaces dobles para la informacion y
retroalimentacion permanente.

e Autonomia.

e Empoderamiento y articulacién en autonomia.

e Con un equipo trabajando todos los dias en 17 paises.

e Promoviendo democracias deliberativas.

e Articulacién entre voceros utilizando medios digitales de cada pais.

e Como procesos continuos, crecientes y diversos.

e Construyendo vasos comunicantes.

e Bajo consenso y comunicacion.

e Tejiendo acuerdos.

e Redes colaborativas.

e Fortalecimiento del trabajo de las redes locales entre congreso y congreso.

e Reconociendo nuestras diferencias, fortaleciendo nuestras convergencias.

e Fortaleciendo los procesos colectivos y autogestivos.

22 de noviembre
Modos de vida y valores del Movimiento CVC

e Relaciones de confianza que nos permitan empoderar y ser empoderados.

e Llainterculturalidad sea tejida accionando el bienestar comun.

e Elvolver al origen (Ancestralidad) sea un pilar en el dialogo de saberes entre la ciudad y
la naturaleza en todas sus relaciones.

e Flexible, liviana, horizontal y tejida entre redes.

e Despatriarcalizar y descolonizar nuestros procesos de organizacién y relacion.

e Comunicacion efectiva.

e Reciprocidad.

e Diversidad.

e Solidaridad.

e Cooperacion.

e Comunicacion.

e Confianza.

e Transparencia.

e Eficiencia.

e Equivalencia.

e Espacio participativo (De todas las experiencias CVC).

e Transparente.



e Alternante.

e lgualdad

e Circular en doble espiral con una visién de comunicacion asertiva.
e Construiry reconocer otras epistemologias.

Principios del Movimiento CVC

e Autonomia genuina.

e Organicidad con las bases.

e Autocritica.

e Horizontalidad.

e Justicia cognitiva.

e Principio de equidad muy presente para no profundizar desigualdades.
e Humanistas y con acompafiamiento a la diversidad de pensamientos y expresiones.
e Espacio participativo y no representativo.

e (Claridad de fines.

e Colaboracion.

e Comunicaciéon horizontal permanente.

e Presencia de redes nacionales de CVC

Analisis del Consejo CVC

e No existe hace afios.

e Falta agenda, ritmo y trabajo colaborativo.

e Algunos procesos locales no se sienten identificados con los representantes nacionales.
e Pocas reuniones, falta gestion de recursos para articular.

e Falta continuidad por disensos nacionales.

e Hay encuentros que se hacen sin apoyo del Consejo CVC.

Propuestas
Respecto al Movimiento

e Ampliar articulacién latina incluyendo a paises del continente africano.

e Generar un espacio de articulacién y valoracién de la infancia y juventud.

e Sostener y mantener los espacios y procesos de trabajo colectivo en el ambito
latinoamericano, con énfasis en la comunicacién permanente y socializaciéon de
informaciones.

e Mapeo y base de datos de organizaciones.

e Generary propiciar discusiones nacionales respecto a la situacién y proceso de la CVC.

Respecto al Consejo CVC

e Generar una organicidad de ambito continental, reconociendo los procesos y
contribuciones ya hechas hasta ahora, abierta a las novedades, respetando las distintas
realidades de cada pais.

e Equipo técnico conformado por difusores de cada pais. Las reuniones convocadas segun
necesidades arritmicas de cada pais.



e Acompafiamiento y formacion de los voceros integrantes del Consejo CVC.

e Mejorar mecanismos de comunicacion del Consejo CVC.

e Mecanismo digital que visibilice las actividades territoriales.

e Voceros rotativos.

e Sumar organizaciones.

e Se debe dar continuidad al proceso.

e Las representaciones nacionales tienen que elegir auténomamente. Tienen que ser
elegidos por los tejidos nacionales teniendo en cuenta los siguientes criterios:
articulacién, autonomia, modos de vida y principios de CVC.

e Propiciar didlogo intergeneracional.

e Reuniones de trabajo periddicas.

e Los acuerdos, principios, actas del Consejo CVC seran publicadas en plataforma online.

e Fortalecimiento a los procesos locales de CVC (Distrital).

e Apoyo al fortalecimiento de redes nacionales y locales.

e Conocer, reconocer y potenciar propuestas y liderazgos a nivel latinoamericano con una
ratificaciéon en cada encuentro latinoamericano. Ademas, respetando las decisiones y
acuerdos de las redes nacionales y territoriales.

e Organizacidn circular que se retroalimenta permanentemente.

e Organizaciones, redes de todo el movimiento de CVC deben conocer las funciones
basicas del Consejo CVC. Ademds, tener en primer lugar claridad respecto a los
integrantes del mismo.

e La participacidon en el Consejo CVC sera decisién auténoma de cada pais.

e El Consejo CVC procurara reunirse con periodicidad por lo menos dos veces al afio.

e El Consejo CVC se revitaliza con las sumas de otras participaciones.

e Reuniones mensuales on line con la siguiente agenda: 1. Informe del proceso nacional.
2. Proyectos. 3. Alianzas. 4. Comunicaciones.

Cuales son las cosas que debe hacer la articulacion continental

e Mapear formas de financiamiento.

e Visualizar, identificar fuentes de financiamiento que contribuyan al movimiento de CVC.

e Evaluar el desarrollo de la agenda continental y fortalecerla.

e Socializarse, visibilizar y apoyar todas las luchas sociales contra el capitalismo y el
patriarcado a nivel latinoamericano.

e Proponer lineas de acciones continentales consensuadas previamente.

e Visibilizar acciones locales y nacionales compartiendo informes.

e Aportar a los colectivos informacidn de caracter continental.

e Acciones politicas de caracter continental.

e Previos al Congreso promover encuentros regionales y nacionales e interregionales
entre los paises.

e Fortalecimiento de las redes mesoamericanas.

e Elegir una metodologia que permita la toma de decisiones y articulaciones siendo
inclusiva y participativa con un accionar a lo largo del tiempo con un rango asertivo.

e Delegaciones puntuales y especificas. (Por ejemplo, iquién se va a encargar de la
plataforma virtual?)



Circulos de confianza
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Luis Daib

Nuestro modo de vida debe estar basado en valores que buscan la despatriarcalizacién
y descolonizacién de nuestras practicas, mirando el buen vivir en comunidad en
armonia con la naturaleza, retornando a nuestras ancestralidades como guia para
didlogos de confianza y compromiso con nuestros territorios, identidades, diversidades,
interculturalidades, tejiendo redes transparentes, flexibles, eficientes, horizontales, con
una comunicacion efectiva en espacios participativos, en cooperacién y solidaridad con
todas las experiencias de CVC.

Nuestros principios se sostienen en la diversidad de expresiones, manifestaciones y
practicas comunitarias que, desde la autonomia, equidad, justicia cognitiva,
horizontalidad y organicidad, construyen y reconocen otras epistemologias que
propician cambios sociales y politicos en nuestros territorios.

Nos comprometemos hacer del movimiento un espacio participativo de todas las
experiencias de CVC, incorporar en la articulacidn latina a paises del continente africano,
motivar la presencia y fortalecimiento de redes nacionales de CVC e impulsa la
organizacidn de congresos de CVC de ambito local y nacional.

Generar una organicidad de dambito continental que se retroalimenta
permanentemente, es abierta a las novedades, reconoce los procesos y articulaciones
ya hechas hasta ahora, respeta las realidades y formas de organizacién de cada pais, se
revitaliza sumando acompafiando y formando a nuevos actores.

Mapear las diversas experiencias, practicas y procesos que contribuyen al desarrollo de
sus territorios.

Generar e incidir en la promulgacion e implementacién de politicas publicas de CVC.

Sostener y mantener los espacios y procesos de trabajo colectivo en el ambito
latinoamericano con énfasis en la comunicacién permanente y socializacién de
informacién.



