Brasil

Cultura viva, cultura de paz e reencantamento do mundo

Una sintesis en espafiol:

Mantenemos en portugués (o en brasilefio, que no siempre es lo mismo) este texto de
Hamilton Faria por una razon: esta Latinoamérica nuestra necesita romper ya la
barrera del idioma y la manera de romperla es asumiéndola. Una sintesis en espafiol
para motivar su lectura:

Hamilton hace en este articulo un recuento de politicas y procesos culturales de Brasil,
con una mirada hacia la cultura como generadora de una nueva ciudadania y como eje
de lo que él califica como el principal reto hoy de la cultura en nuestro continente: la
Cultura para la Paz: “una cultura de caracter civilizatorio”. El mayor desafio, dice
Hamilton, es la construccion de la convivencia desde la diversidad cultural. Y propone
agendar el tema de la paz como transversal en todos los campos de la actividad
humana.

Sefiala Hamilton Faria las que podrian ser tres grandes dificultades para la Cultura
Viva Comunitaria: salir mas alla de la cultura (hablar con otros, involucrar a otros);
avanzar a pesar de los presupuestos que se asignan a la cultura y, especialmente, a
los proyectos de cultura comunitaria (sefiala que en 2015 el presupuesto de Brasil
para Puntos de Cultura bajé en un 37%); y la reforma de la maquina publica, que es el
reto contra la burocracia de todos los niveles: o contra esa estupidez de la burocracia,
para decirlo concretamente, que entorpece el trabajo cultural, por no entendimiento o
por desentendimiento.

APRESENTACAO

Desde inicio dos anos 2000 trabalhamos buscando cruzar as linhas de
cidadania cultural ja presentes na sociedade e as novas linhas de trabalho
voltadas para a cultura de paz e a convivéncia.

Acreditamos que construir a mudanga social com democracia e diversidade
cultural implica em afirmacéo da convivéncia intercultural. Este talvez seja o
maior desafio do mundo contemporaneo, marcado por Violéncias,
discriminag@es e intolerancias de toda ordem.

Esta narrativa destacara um conjunto de acdes, - pois cumprimos um plano de
trabalho estabelecido pelo convénio com o Ministério da Cultura, - mas também
ideias e forgcas para o desenvolvimento humano pessoal e coletivo. Estamos
hoje ndo apenas construindo a democracia no seu sentido institucional, mas



trabalhando com valores civilizatérios, de uma nova forma de viver, de ser, de
pensar, de conhecer, a partir de referenciais ja presentes na historia do
pais. Portanto, extrapolamos o campo da politica stricto sensu e caminhamos
pelas sendas da cultura, pelas transversalidades do conhecimento e da
experiéncia; e pelo tatear de novos caminhos culturais-existenciais.

Uma instituicdo com propostas de politicas publicas e urbanas, um nucleo
“‘estavel” de pensamento, parte em direcdo a diversidade cultural do pais, para
as diversas cores e modos de viver, especialmente dos jovens, com o intuito de
plantar valores de convivéncia, com diversidade; com novos sentimentos
de estar juntos, buscando pontos de uni&o, interculturalidade, convivéncia; e
aproximacgdo de experiéncias e sugestéo de politicas publicas.

Consideramos o Programa Cultura mais que uma politica cultural, mas também
uma politica de carater civilizatério que propde, a partir das dinamicas vivas da
cultura, um outro paradigma de desenvolvimento humano. Se levarmos em
conta as varias experiéncias construidas em todo o Brasil: da defesa da
Amazonia, as culturas populares do interior de Sdo Paulo; dos povos ciganos
ao LGBT de todo o Brasil; das novas tecnologias de comunicacéo, aos povos
quilombolas do litoral paulista; das culturas do interior do Brasil aos estudantes
universitarios, - podemos afirmar que as cerca de 4000 experiéncias trataram
de cumprir um dever simbdlico, o de “desesconder” o Brasil, tdo apagado por
anos de escravidao, politica republicana de elite e sentimento de sociedade
escravocrata. O Programa Cultura Viva mostra as poténcias culturais do pais e
da legitimidade a culturas outrora apagadas nos conceitos genéricos de
desenvolvimento.

Agora, tratamos de abrir este caminho da Cultura de Paz como a mais nova
fronteira de experiéncia do Cultura Viva Comunitaria, cruzando vivéncias,
politicas e valores em todo o pais.

O Pontao de Convivéncia e Cultura de Paz do Instituto Poélis esta nascendo.

OLHANDO PARA HORIZONTES E POSSIBILIDADES

Em meados dos anos 1990, o Instituto Pdlis foi protagonista da criacao
do Férum Intermunicipal de Cultura (FIC) com outras instituicbes — uma
articulacéo nacional que integrou a pratica e o debate cultural de 27 estados
brasileiros, um feito inédito naquele momento da histéria. Fomos
estimuladores de realidades e - ndo tenho davida alguma em dizer isso - da
acao cultural de varios municipios brasileiros e criacdo de gestdes da
cultura, e do proprio cenario propicio da gestao de Gilberto Gil, que ensaiou
um verdadeiro salto de qualidade no desenvolvimento cultural brasileiro



recente. Naquele momento falavamos da importancia da cultura para o
desenvolvimento social, para a qualidade de vida, para a sustentabilidade.
Defendiamos processos participativos na cultura, com conselhos, conferéncias,
escutas, descentralizagdo das ac¢des no territorio; propunhamos uma
democracia cultural e ndo apenas a democratizagdo da cultura.
Contrapunhamos este projeto a outro de “acesso aos bens e democratizagao
da cultura”, promovido por alguns dirigentes culturais e pelo proprio Ministério
da Cultura da época, que pouco via 0S processos criativos e participativos e a
autonomia dos grupos culturais. Diziamos que 0 acesso era importante, mas
gue na verdade tratava-se da diversidade criativa e do pluralismo e n&o apenas
do acesso a uma cultura ja estabelecida.

O centro do nosso trabalho era o desenvolvimento humano e criticAvamos
aqueles que consideravam a cultura como “um bom negécio”, lema da gestao
do Ministro Francisco Weffort no Ministério da Cultura. Era o momento da
implementacdo da Lei Rouanet, de financiamento a cultura, e de outras leis
locais como Lei Mendonca (S&o Paulo), que buscavam auferir recursos para a
cultura. Os artistas e produtores culturais embalados e vivendo anos de
dificuldades financeiras iludiam-se com este debate; e o Instituto Pdlis era
sempre um contraponto a centralidade das leis de mercado. Diziamos que as
leis de cultura para acessar recursos deveriam subordinar-se aos processos
participativos, ao debate da questdo cultural e das politicas -culturais,
contextualizadas no cenario de desenvolvimento humano do pais. Participamos
e coordenamos centenas de encontros de norte a sul do pais. O nosso
trabalho ganhou grande credibilidade a ponto de secretarios do Ministério da
Cultura reconhecerem publicamente que tudo o que estavam fazendo era
também inspirado nas experiéncias do Poélis e do Forum Intermunicipal de
Cultura (FIC).

O FIC E ACULTURA DE PAZ

Ja falavamos em paz desde meados da década de 1990, como elemento
constitutivo do desenvolvimento humano. A “Agenda cultural para o Brasil do
presente”, de 2003 consolida este caminho: “Um novo movimento social
cresce, principalmente nas grandes cidades: o da cultura da paz. Inicialmente
causa um estranhamento mesmo aqueles acostumados com a cultura da
violéncia. No ano 2000, considerado pela UNESCO o ano da Cultura de Paz,
foi feito um chamamento aos povos do mundo por uma cultura de paz e néo
violencia em um Manifesto assinado por um grupo significativo de
personalidades agraciadas com o prémio Nobel. Neste Manifesto a cultura de
paz é entendida como: respeitar a vida; rejeitar a violéncia; ser generoso; ouvir
para compreender; preservar 0 planeta; redescobrir a solidariedade.



Resumindo, a cultura de paz significa a rejeicdo de todo o tipo de violéncia a
vida — seja sexual, fisica, psicolégica, das palavras e acdes.” (1)

E chamavamos a atencdo para um fato evidente: a presenca da cultura da
violéncia em nosso modo de vida, particularmente nos bairros mais pobres das
cidades, nas regibes rurais, entre o0s jovens das escolas
publicas. Anuncidvamos também o surgimento de redes, conselhos, acdes em
defesa da vida, atividades de grupos religiosos, ONGs, etc presentes com
propostas de cultura de paz. IdentificAvamos como pontos de violéncia o crime
organizado, a violéncia da policia e apontdvamos a cultura de paz como Unica
e exclusiva via possivel para a construcdo das sociedades sustentaveis no
mundo contemporaneo.

Por outro lado diziamos, na Agenda Cultural para o Brasil do Presente, em
2003:

“E importante reafirmar que cultura de paz néo significa auséncia de luta, ndo
reconhecimento ou enfrentamento de conflitos, ou formacdo de imaginarios
homogéneos, pelo contrario, € uma resisténcia ativa, porém de carater pacifico
e propositiva.

No proximo periodo as politicas publicas deverdo agendar o tema da paz como
transversal em todos os campos da atividade humana e mobilizar a
sociedade para a resolucao pacifica dos conflitos. ”(2)

E passamos a construir juntamente com a populacdo os conselhos municipais
de cultura de paz em S&o Paulo e Itapecerica da Serra. Em S&o Paulo
aprovamos, com varias instituicdes, a Lei do Conselho de Cultura de Paz
(Mandato do Vereador Nabil Bonduki) e em Itapecerica, em parceria com a
Secretaria de Cultura, coordenada por Sebasti&o Soares, criamos o primeiro
(ou um dos primeiros) conselho municipal de cultura de paz do pais.

Comecamos a participar também do Conselho Parlamentar da Cultura de Paz,
na Assembleia Legislativa; contribuimos também para a sua criacdo. O
Conselho Parlamentar de Cultura de Paz — CONPAZ, que reuniu dezenas de
entidades e grupos religiosos, culturais e sociais, liderados pela Associacéo
Palas Athena, durante seu periodo inicial constituiu-se como uma verdadeira
incubadora de projetos e valores de cultura de paz. Ali estavam presentes a
UNESCO, representantes do legislativo, de associa¢cdes da sociedade civil, da
universidade, do governo e um numero eloquente de organizacdes religiosas.
Era um ponto de convergéncia de redes culturais de Sao Paulo, as mais
significativas no contexto da cultura de paz. Dali sairam proposicbes de
articulacéo de conselhos municipais em varias cidades, seminarios, encontros,
metodologias, acdes, campanhas, atos publicos, celebracdes; e por ali



circulava uma pléiade de personalidades e um conjunto de valores de néo
violéncia e de valores do bem viver. Estes valores reverberavam também pelo
Comité Paulista da Década da Paz (3) que desempenhava um papel
fundamentalmente formador de uma outra consciéncia assentada em valores
de paz e nao violéncia.

A esta altura ja estavamos envolvidos com redes internacionais, como € 0 caso
da “Alianga por um Mundo Responsavel Plural e Solidario”, que ja defendia
a paz, inclusive com grupos formados em varios paises, ja na década de 1990,
e incluia esta questdo em suas participacdes e debates. No inicio dos anos
2000, em Syros, na Grécia, concluimos com 24 paises a “Carta das
Responsabilidades Humanas”, que incluia a cultura de paz entre seus
principios, proposta pelo Pdlis e pelo Forum Intermunicipal de Cultura. Edgard
Morin estava no Comité de Redacao, onde também participamos, com Edith
Sizoo (Francga) e Gustavo Marin (Chile).

E LA NAVE VA

Em 2007, apresentamos uma proposta de trabalho para a Secretaria da
Diversidade Cultural, do Minc, coordenada por Célio Turino. Esta secretaria era
a responsavel pelo Programa Cultura Viva que incluia os Pontos de
Cultura, um conjunto de acfes que buscava fortalecer as praticas culturais de
coletivos, associacdes, grupos, redes com experiéncias ja em curso. E
constituiu-se como a politica publica de cultura de maior sucesso de todos o0s
tempos, naquele momento contando com centenas de experiéncias em todo o
pais e alguns pontdes (educacdo, tecnologias digitais, ecologia,
mapeamento etc) - mas ainda n&o existia um ponto de cultura de paz. O
proprio “tema” ainda causava estranhamento ao Ministério da Cultura. Os
ativistas da cultura, e principalmente militantes de movimento ou ligados ao
Partido dos Trabalhadores (PT), outros partidos ou segmentos culturais, salvo
raras excecoes, desconfiavam da cultura de paz e a entendiam como ocultacao
de conflitos e contradigdes, ou mesmo colocar panos quentes na “luta de
classes”. A estratégia desses segmentos ainda passava, certamente, pela
possibilidade da violéncia, apegada a um imaginario fértil das décadas de
1960/70. Em 2004, no Maranhdo, sensibilizado com a cultura de
paz, Jodozinho Ribeiro, do Forum de Cultura de S&o Luis, incluiu um debate
sobre cultura de paz e reencantamento do mundo, que foi uma espécie
de apresentacdo dessas novas ideias que comecavam a se evidenciar nas
politicas publicas do Brasil. Com a participacdo de redes de todo o
pais, falamos sobre a centralidade da cultura de paz para o desenvolvimento
humano, para a qualidade de vida e a cidadania cultural. Tivemos no inicio do



trabalho como principal tarefa explicar aos técnicos e as redes culturais do pais
0 que era a cultura de paz.

A ARTEMETODOLOGIA DAS AUSCULTAS

Fomos atrds de fontes inspiradores: a nossa propria reflexdo sobre
cultura, que ja acolhia o desenvolvimento humano — solucbes e metodologias
pacificas; a nossa intervencéo tematica nas redes culturais que se inicia mais
incisivamente no inicio da década da cultura de paz (2000); a presenca na
inspiracdo e formacdo de conselhos municipais de cultura de paz;, o
aprendizado ao escutar o territorio. Entre 1997-2004 participamos da
construcdo do projeto Barractes Culturais da Cidadania inspirado por Ti&do
Soares, um ardente formulador e inspirador da “Auscultacdo Social’, a
metodologia por exceléncia dos BarracOes. Mais tarde, em 2005/2006,
trabalhamos e desenvolvemos essa metodologia com jovens da Cidade
Tiradentes. Construimos em conjunto um livro a partir da escuta dos jovens
(Jovens da Cidade Tiradentes/ De onde ecoam suas vozes?). Buscavamos
escutar dialogando com suas culturas. Escutar € colocar-se no lugar do outro,
abrir-se para a possibilidade do outro em si, sair da sua redoma para o
movimento de acolher e crescer com o outro; dar visibilidade ao outro,
contribuindo para a sua revelagdo e legitimacao e, assim, no limite, levar o
outro consigo na trajetoria de seus fazeres, sentires e saberes — enfim,
considerar o outro como parte integrante da sua vida. Portanto, ndo é um
método “cientifico” que facilita a “cheganga” a algum objetivo, é a prépria vida
em conversacdo. O estar em roda (pedagogia da circularidade) propde uma
forma diferenciada de convivéncia, desperta o pertencimento ao todo e a
valorizacdo de cada um, e proporciona relacées mais horizontais, colaborativas
e intimas.

O que significa isso? Significa que ndo queriamos apenas pesquisar o desejo e
intencdo dos jovens, suas escolhas e preferéncias, seus dilemas e propostas.
Queriamos mais: seus ruidos interiores, o burburinho subjetivo, imerso dentro
de cada um e nos coletivos; queriamos conhecer a sua cultura, de onde
emergem as suas propostas, suas cores e tons, sonhos e imaginarios. Era um
momento Unico para ouvi-los — sempre de forma ativa, com debates e
propostas, articulacdo em rede, conexbes com a cultura local. Mas,
principalmente, valoriza-los como pessoas relacionais, consigo e com 0 outro,
e acolhé-los dentro de suas poténcias e limites; legitima-los como pessoas e
protagonistas da vida e da cultura. Um trabalho do ativista cultural, do artista,
do educador, mas algo inovador que integrava estes conhecimentos e
sensibilidades. A artemetodologia valorizava a pessoa, o ser cultural, as redes
da qual participava, integrava e respeitava saberes, desde fontes ancestrais



a saberes tecnoldgicos e digitais, e propunha a aproximacao fisica, emocional
e cultural, o mapa da convivéncia, as propostas de politicas culturais. E varias
vivéncias: objetos-simbolos do grupo, fogueiras poéticas, as dadivas da paz, a
poética do siléncio, as escutas poéticas, jogos, desenvolvimento dos sentidos
etc. Foram varios o0s elementos que integraram este trabalho. O siléncio aqui
ganha especial relevo: forma de contato com realidades sensiveis,
concentracdo, sabedoria ancestral, conhecimento do outro e de si mesmo,
escuta — tudo era propriedade do siléncio.

Um grande horizonte que se abriu para dar consisténcia conceitual a nossas
praticas foi o Manifesto 2000 da UNESCO, especialmente em trés pontos
definidores da cultura de paz: “o respeito a vida”: tomamos isso ao pé da letra,
como respeito a toda a comunidade dos seres vivos — o0s direitos, as
expressdes da diversidade, a biodiversidade, as poéticas da existéncia; “a ndo
violéncia” em todos os sentidos - direta, simbodlica e estrutural (verbal, sexual,
étnica, de género, etc) e especialmente o “ouvir para compreender”. E € neste
altimo que residira o fulcro de nossa artemetodologia.

Precisdvamos ouvir em todos os sentidos: 0 momento cultural de cada um e do
grupo, suas relagcbes com o territério e a cultura, com outras redes, suas
criticas as politicas publicas estabelecidas, o seu processo de convivéncia, o
momento civilizatério do planeta, o acolhimento da ancestralidade, e
indagagcBes sobre o futuro. SO a partir dai iriamos forjar a convivéncia,
aproximar pontos e reforcar a contribuicdo intercultural de cada grupo. Entéo,
partimos para a grande tarefa: a de aproximar as redes culturais e a cidadania
cultural dos contetudos e redes de cultura de paz, sem duavida um trabalho
jamais realizado: partimos para auscultar 20 pontos de todo o pais e mais de
600 pessoas atuantes, envolvendo principalmente jovens do teatro comunitario,
cultura digital, matriz africana, matriz indigena guarani, meio ambiente,
protagonismo juvenil nas periferias das grandes cidades, hip hop, satude sexual
reprodutiva, audiovisual, teatro de rua, acdo grid e culturas tradicionais,
capoeira etc. Uma experiéncia Unica de trato com a diversidade.

E dangamos com o0s capoeiristas da Bahia; tocamos tambores com
participantes de terreiros de Pernambuco; fumamos o Pitygua (cachimbo) com
0s guaranis de Sao Paulo; cantamos com os jovens do hip hop, com os
ambientalistas da Amazénia; aprendemos com o0s quilombos e com a cultura
negra a forca da ancestralidade; interrogamos o poder das tecnologias com
comunicadores de Belo Horizonte; desafiamos-nos para escutar 0s surdos-
mudos do Rio de Janeiro; subimos o morro com os artistas de Niteroi;
conhecemos melhor os artistas de teatro da zona leste de Sao Paulo e os
trabalhos de direitos humanos da zona sul; aprendemos com jovens em acdes
de prevencao da drogadicdo do centro da cidade e outros.



O cenario estava pronto para o inicio das acdes. De agosto de 2008 a fevereiro
de 2009, cobrimos o pais com nossa equipe, trazendo conteldos,
transformando-os em pecas de comunicacdo, em outros dialogos, em
propostas e articulacdo de redes. Para isso, criamos um GT cultura de Paz na
Teia, participamos desde a primeira Teia (SP, 2008), BH (2009) e Fortaleza
(2010) com palestras, acOes e oficinas sobre convivéncia e cultura de paz. O
tema ganhou discursos, textos, presenca no site do Ministério da Cultura
(MinC) e, na coordenacdo dos Pontos de Cultura, em sites de dezenas de
ONGs, ac0Oes e articulacdes locais e regionais; imaginarios. Como era de se
esperar, também gerou resisténcias e contrapontos: “cultura de paz é apagar
conflitos”, “é submissao”, “ndo se pode falar em paz em tempos de guerra”;
“ndao somos da cultura de paz”; “tem que ser € na porrada”; “nao ha saida para
a paz” etc. Tratavamos de responder a tudo com acolhimento — nas reunides,
nos dialogos promovidos pelo pontdo, nos encontros do ministério. Gandhi
chegou fortemente em nosso trabalho com algumas maximas: “devemos ser a
mudanc¢a que queremos ver no mundo”; “quero que todos os povos circulem
pela minha casa”. O mais interessante € que estavamos trazendo experiéncias,
olhares, literaturas pouco conhecida das redes culturais que
estavam mais ambientadas com propostas ainda expressas num vocabulério
de guerra - luta, militAncia, enfrentamento, estratégias, taticas, alvos, tiros e
outras expressdes formavam ainda um vocabulario hegemobnico da
comunicagdo. Apontavamos para outros caminhos diferenciados que instauram
realidades sensiveis, modos de vida e de imaginar o mundo centrados na
construcdo de uma cultura da vida e ndo apenas na luta
politica/cultural. Propinhamos também contribuir para refundar a linguagem, ja
gue estdvamos num momento outro da histéria da humanidade.

Desde o inicio nos propusemos também a falar com a sociedade, ndo apenas
com as redes especificamente culturais. Participamos de varias acdes
internacionais junto com dezenas de redes do pais e fora dele. Nestes
encontros buscamos aproximar redes internacionais e cruzar com redes
nacionais e locais, desenvolver uma pedagogia da convivéncia, socializar
experiéncias e conceitos, fortalecer enfim uma “cultura da cultura de
paz’. Realizamos também muitas sessGes de didlogo no Instituto Pdélis ou
mesmo nos bairros e outros espacos como as Teias municipais, estaduais,
regionais e nacionais, nas quais estivemos envolvidos na sua producéo e
organizacao, principalmente através da presenca ativa da equipe técnica do
Pontdo. Os temas variaram: desde novas tecnologias, a participagao cultural, a
interculturalidade na América Latina, meio ambiente, democratizagdo dos
meios de comunicagdo, direito a cidade e convivéncia, poéticas de rua,
tecnologias de convivéncia, etc; tudo isso com arte, culturas ancestrais, novas
tecnologias, escutas, debates publicos etc. Uma das propostas importantes que
criamos foi o Apropriarte/Conviver em Paz nas Cidades. Nossa intencao era
criar uma metodologia de trabalho nos espacos publicos, apropriar-se destes



lugares, dar um sentido cultural e educativo a estes espacos, democratizar a
palavra com pessoas que geralmente estéo fora dos lugares de representacao.
Realizamos varios “Apropriarte” nestes anos de trabalho. Destacamos dois
eventos: em 2010, em Santa Teresa/Rio de Janeiro e Praca da Republica/Séao
Paulo. Reafirmamos nestes eventos a importancia da apropriagcao dos lugares
publicos- ndo apenas da presenca da arte, mas da educacdo nas ruas, com
metodologias apropriadas — com a presenca de musica, falas, radio web, danca
e outras manifestacbes culturais. Nestes anos (2008-2014), também
desenvolvemos trabalhos em espacos educativos como a Fundacdo Casa e
escolas. Foram eventos de capacitacdo para a convivéncia e cultura de paz
que trabalharam principios, valores, experiéncias e caminhos possiveis para a
convivéncia em paz. A nossa linha de publicagdes, sistematizando experiéncias
e reflexbes, sempre foi um fato central na vida do Pontdo de Convivéncia,
tradicdo que ja vinha do Instituto Pdlis, e especialmente da area de
cultura. Nestas publicacdes debatemos o papel do artista e da arte, as politicas
publicas de cultura de paz, os espacos publicos de participacdo, as
metodologias de trabalho com cultura de paz, as pedagogias da convivéncia e
educacado para a paz, a arte, o reencantamento do mundo e direito a cidade.
Tudo isso também difundido nas redes - boletins, twitter, facebook, sites etc,
em nossos meios de comunicacdo, que atingem milhares de agentes
socioculturais no pais e em todo mundo. Defendiamos a importancia da
comunicacdo para a cultura de paz, para desconstruir valores, lancar novas
culturas e desafios contemporaneos.

O ENCONTRO NACIONAL CONVIVER EM PAZ NAS CIDADES

Quero destacar nesta reflexdo o Encontro Nacional Conviver em Paz nas
Cidades, setembro de 2013, uma espécie de ponto culminante das realizacdes
e energias destes anos de trabalho. Buscamos integrar as agendas
dos Pontos de Cultura, da acdo do Pontdo e da agenda da cidade de Séo
Paulo, marcadas pelo recrudescimento da violéncia, violagdo a direitos
humanos e degradacdo da qualidade de vida - enfim, um convivio
problematico entre os diferentes que formam a cidade — espacos publicos
degradados; auséncia de didlogo e cansaco de uma gestdo municipal afastada
dos interesses reais da cidade, desde a década passada. ldentificamos que
havia caréncia de politicas publicas de convivéncia e cultura de paz e que o
estado nao foi ator relevante nesse processo.

Encontro Nacional prop6s a articulacdo e formacédo de agentes de cultura de
paz, fortalecimento das redes existentes, pensar a ampliagdo das agdes e sua
transformacdo em politicas publicas e contribuir para a constru¢do de uma
agenda nacional de cultura de paz.



Assim, ampliamos o debate com a presenca de praticamente todas as
importantes redes de cultura de paz do pais e governo local comprometidos
com a convivéncia e o direito a cidade; estimulamos a troca de saberes em
diversos grupos e temas como diversidade e convivéncia, mobilidade urbana e
mobilidade cultural, apropriacdo dos espacos publicos, tecnologias
socioculturais, educacdo para a paz e reencantamento do mundo, e
comunicacao e cultura de paz. Os temas foram construidos pelo Pontéo a partir
de didlogos das auscultas, dialogos com parceiros e participacdo nas redes e
favoreceram a aproximacdo entre redes culturais e redes de paz e direitos
humanos, com a participacao de cerca de 150 agentes culturais e participantes
de 12 estados brasileiros, afora centenas de outros presentes em eventos
preparatorios. Finalmente, o Encontro Nacional fortaleceu estes temas
conectados com paz no Programa Cultura Viva de todo o pais.

CULTURA DE PAZ E CULTURA VIVA COMUNITARIA: A
INTERCULTURALIDADE NA AMERICA LATINA

Em 20 e 21 de maio de 2013 o Pontéo realizou, em La Paz, o Circulo de
Visao “Cultura de Paz, Convivéncia e Interculturalidade”, na sede da
Universidade Mayor de Sans Andrés, com a participagdo de Brasil, Argentina,
Paraguai, Bolivia, Colémbia, Costa Rica, Chile e Peru. Apoés vivéncia e
testemunhos identificamos questdes relativas a desafios da cultura de paz no
continente, as principais propostas e demandas, e elaboramos documento a
ser incorporado como decisdes do 1° Congresso Latino-americano Cultura
Viva Comunitaria. Destacamos a seguir algumas dessas importantes
guestdes.

O Circulo de Visao propos, no final da oficina, que se considerasse a Rede
Cultura Viva Comunitaria como expressdo da diversidade cultural com cultura
de paz; que a cultura de paz seja entendida nos marcos do Manifesto 2000 da
UNESCO: respeitar a vida, rejeitar a violéncia, ouvir para compreender,
preservar o0 planeta, redescobrir a solidariedade, com a participacdo da
comunidade e respeito aos principios democraticos; que a cultura de paz nao é
sinbnimo de passividade, desconhecimentos dos conflitos ou esquecimento,
mas resisténcia ativa para a construcdo de um mundo melhor; que deve cuidar
da linguagem e do vocabulario, expressando a comunicagcdo nao violenta, o
cuidado com os outros e com a comunidade dos seres vivos — as palavras
devem ser guardids do encantamento; que desejamos construir ndo apenas
projetos politicos e culturais, mas mundos amorosos, coloridos, poéticos, que
expressem 0 nosso sentimento estético e emotivo — queremos que nossa agao
incorpore a poética de nossa existéncia na América Latina e na Terra



(Patchamama); a violéncia direta, cultural/simbodlica e estrutural deve ser
rejeitada com resisténcia ativa e pacifica.

Assim, a rede Cultura Viva ndo € apenas um lugar cultural e politico, mas
também de encontro afetivo, amoroso, de descolonizacdo dos corpos e
desarmamento dos espiritos.

Deve-se também fortalecer a participacdo cidada na tomada de decisdes e as
redes de soberania alimentar e comércio justo. Em relagdo as
metodologias, as propostas indicaram o método da escuta para fomentar a
cultura da n&o violéncia e desenvolver metodologias de conversacao,
mediacdo, comunicacdo ndo violenta e participativa envolvendo
escolas, lugares publicos e outros espacos de convivéncia, além da criacdo
de circulos restaurativos de paz nos territérios; e a criagcdo de prémios que
dignifiguem e fortalegcam a cultura de paz. Finalmente, a democratizagdo dos
meios de comunicacdo e a multiplicacdo de midias da paz como fatores
centrais para a construcédo da democracia e do bem viver.

Analisamos também propostas de direito a vida nha América Latina destacando
a criacdo da Ley Madre Tierra (Bolivia), La Ley do los Derechos de la
Naturaleza (Equador) e os projetos brasileiros de Florestania e Hidrocidadania
(Brasil).

Pode-se traduzir o trabalho deste “circulo de visdao” como uma poética do
encontro, em que buscamos uma relacdo com nossos potenciais afetivos e
culturais, a unidade na diversidade (as varias visdes de paises e experiéncias)
e um pertencimento a natureza, e didlogos com fortes cosmogonias
ancestrais. No campo das propostas surgiram temas e acdes transversais que
podem potencializar a construcao da cultura de paz na América Latina a partir

das redes de cultura viva.

E ASSIM CHEGAMOS AOS RESULTADOS

Nossos temas ganharam o pais e a América Latina, chegaram nos confins da
Amazobnia e do Nordeste, nos grandes centros urbanos e no sul do pais. Apés
as nossas Auscultas, pessoas propunham encontros locais, incluiam a paz de
forma explicita em suas agendas, colocavam placas “Aqui se faz cultura de
paz” na parede dos pontos, incluiam em textos etc. Durante
esses anos mantivemos ativa a hossa comunicacdo nas redes sociais e no
site do Instituto POlis e muitos outros sites do pais reproduziam nossas
noticias, além de entrevistas e textos na grande imprensa e na imprensa
alternativa. Por outro lado, em todas as oportunidades criamos nossos proprios

espacos de cultura de paz, para o debate de valores e praticas de convivéncia.



Nas Auscultas, os jovens reconheceram o valor da sua experiéncia pessoal e
cultural indicando caminhos de convivéncia e propostas de politicas publicas,
fortalecendo redes locais, aproximando-se com o territério e com articulages
nacionais. E certo que estes acontecimentos ja estavam em curso também na
propria experiéncia dos Pontos de Cultura. A novidade é que, com nossas
Rodas de Conversa com artemetodologia, fortalecemos ainda mais estas
dindmicas, reforcando os aspectos de construcdo da paz do ponto de vista
individual e grupal, contextualizando a experiéncia num cenario nacional e
internacional; e conceitual. O resultado foi que os Pontos de Cultura
identificaram-se com essas experiéncias e muitos reconheceram que na sua
visdo de participacdo, de diversidade e cidadania ja estavam presentes valores
de cultura de paz - e isso contaminou as redes de varias regides. Um dos
melhores resultados da experiéncia foi a nossa presenca na construcdo de
varios encontros internacionais. Atuamos com redes voltadas especificamente
para a cultura de paz em encontros que mobilizaram dezenas de importantes
redes internacionais com temas os mais multiplos: pedagogia da convivéncia,
politicas publicas de cultura de paz, mapeamentos socioculturais, diversidade
cultural, desenvolvimento local, jovens e protagonismo, novas
midias, interculturalidade etc.

Destacamos aqui a presenca em redes culturais da América Latina com a
realizacdo de varios encontros no pais e fora dele com o mote da cultura de
paz. A nossa presenca, trazendo uma realidade viva dos pontos de cultura e
outras praticas culturais, trouxe elementos importantes para responder
desafios da construgdo da paz em territorios vulneraveis. A presenga no
territério foi uma constante do nosso trabalho, potencializando grupos de
jovens, estudantes de escolas publicas, redes locais, eventos etc. Isso se
sedimentou o nosso Apropriarte, em 2011, no Rio de Janeiro e em S&o Paulo,
buscando fortalecer préaticas publicas de apropriacdo de espacos, com
metodologias de arte e conversas de rua. Também nas caminhadas de 2013
(Caminhada Poética da Cidade Tiradentes); Gestos de Paz (na Praca da
Republica/ Centro de Sdo Paulo) e Simbolos da Paz (em Diadema) -
mobilizamos a comunidade escolar, moradores e redes de pontos de cultura e
outros participantes de caminhadas para esses atos simbdlicos no territério.
Consideramos em nosSsO percurso que a presenca no territério, bem como a
conexao com populacdes locais, é o grande desafio a ser enfrentado.

Esse conjunto de acdes voltou-se para potencializar o trabalho em rede —
acOes territoriais, nacionais e internacionais, escutas, encontros das Teias etc,
buscando implementar a cidadania cultural em didlogo com a cultura de paz.

Um dos momentos mais potentes e emblematicos desse fortalecimento das
redes da diversidade foi a realizacdo do Encontro Nacional Conviver em Paz
nas Cidades com o tema “Cultura de Paz, Politicas Publicas e Direito a



Cidade”. Neste momento, encontraram-se 12 estados brasileiros, com
representantes da sociedade civil e dos governos, da UNESCO, das ONGs de
cultura de paz, os mais diversos atores, para pensarem na pluralidade de
experiéncias que convergem para o direito a cidade com convivéncia e cultura
de paz.

BUROCRACIA E DESENCANTAMENTO

N&o poderiamos concluir esta reflexdo sem nos referirmos as dificuldades que
tivemos para a realizacdo do projeto do Pontdo durante esses anos. Nao
h&4 duvida de que o Programa Cultura Viva foi concebido como um polo
dinamizador da diversidade viva, constituindo-se como um dos programas
mais relevantes de nossa histdria cultural. Propunha-se a estabelecer
uma sintonia com o desenvolvimento cultural do pais, prioridade abandonada
na histéria brasileira, que se centrou quase exclusivamente no
desenvolvimento econdémico. O Programa Cultura Viva deveria possibilitar o
acesso as politicas publicas de segmentos antes excluidos da cultura - e por
gue nao dizer dos resultados do desenvolvimento. Na fase heroica, de criacédo
e consolidacdo dos pontos, invocaram-se forcas vivas muitas vezes sem o
respaldo da burocracia que néo estava ainda preparada para suportes desta
natureza; ndo oferecia condicbes para a realizacdo do tempo cultural com
agilidade e eficiéncia. Esse quadro de precariedade se intensificou apés a
gestdo da ministra Ana de Holanda e tem seus reflexos até os dias de hoje,
esbarrando hoje em escassez de recursos (diminuicdo de 37% dos recursos
destinados a cultura neste ano de 2015), em questdes de ordem administrativa
e outras de ordem estrutural; de gestédo publica do pais.

O que concluimos é que ha uma necessidade premente de reformar a maquina
publica ainda ndo preparada para o dinamismo dos novos tempos, e
particularmente para a criacdo cultural. Ndo se pode dar vazao aos fluxos da
cultura sem mudancas desta ordem.

O Projeto do Pontédo, inicialmente concebido para trés anos, aconteceu em
seis anos, por varios motivos. Entre o primeiro e o segundo ano o recurso levou
cerca de 10 meses para chegar, e entre 0 segundo e terceiro ano levou oito
meses. Isso depois de mobilizarmos a equipe com trabalho voluntéario, contatos
com o0 ministério, viagem com recursos proprios para Brasilia, encontros e
pedidos a gestores; centenas de telefonemas e solicitagcbes sem resposta,
documentos perdidos etc. Por outro lado, havia muitas mudangas no ministério
e tinhamos que explicar sempre quais eram 0S NOSS0S propadsitos, pasmem,
explicar quem era o POlis e a que se propunha o Pontdo. Também pediamos
revisdo do Plano concebido para um tempo e executado em outro e adiamento



de convénio, pois também davamos suporte a atividades de organizacdo da
Teia e outros encontros, fruto da atividade cultural que n&o é linear. Um plano
de trabalho com acbes precisas combina-se com outro plano invisivel
decorrente das atividades, sO que apenas o primeiro merece atencao na
prestacao de contas. Esses emperramentos burocraticos somam-se a um edital
austero e com pouca flexibilidade, também ndo adequado ao tempo cultural -
Vivo e criativo. Isso tudo nos levava a um trabalho adicional com a equipe -
sensibilizarmo-nos para o reencantamento, sairmos do desanimo, reagirmos
com valores de cultura de paz; acreditarmos que as coisas podiam melhorar
etc. Assim, podemos dizer que a burocracia como esta formatada foi criada
muito mais para o desencanto do que para que a imaginacao criar asas e
construir mundos culturais vivos. A burocracia somada a falta de preparo de
quadros para a gestdo nos leva a um territério onde corremos o risco de
paralisarmos a criatividade e desacreditarmos em nossa proépria forca.

Entendemos que as redes culturais necessitam enfrentar estes desafios com
urgéncia para que as praticas culturais possam realmente criar um pais da
diversidade cultural.

FINALMENTES

Reconhecer os conflitos e resolvé-los sem violéncia e construir a cultura de
paz, implica necessariamente em estabelecer outras formas de convivéncia,
do viver entre diferentes, do funcionamento democratico com participacdo
plena, e decidir sobre os fazeres socioculturais e compartilhamentos de
saberes e experiéncias nas comunidades. Trata-se de um processo muito mais
complexo do que o combate a violéncia direta, estrutural e cultural/simbdélica.
Por isso, também a cultura de paz é mais que um simples tema — sao visdes
de mundo, filosofias do viver em comum, paradigmas de novo processo
civilizatorio.

Um dos maiores desafios contemporaneos € construir processos socioculturais
com ac¢les, pensamentos, metaforas, simbolos, contextualizados em cenarios
de paz. O conflito precisa ser reconhecido: ele existe, mas ndo sera necessario
transforma-lo em disputas violentas.

A guerra foi estruturando sociedades, culturas, civilizagbes. A arte da paz esta
justamente em encontrar pontos de convivéncia que permitam uma relagdo do
tipo soma-soma, uma producdo de sentidos para todos os envolvidos,
reconhecendo-se razées multiplas e ndo apenas a de um dos interlocutores.

Um das grandes questdes é identificar onde e como esta o conflito, suas
formas de resolucao e o crescimento transformativo de todas as partes. Assim,



abordar a cultura de paz nas redes de paz sera sempre importante, mas o
grande desafio, nos proximos anos, serd encontrar formas de comunicacéo e
construgcédo de convivéncia no interior dos territérios vulneraveis, com “pessoas
comuns”, a partir da multiplicidade de pontos de vista dos agentes locais, do
“ouvir para compreender”, de “auscultas socioculturais” dessas comunidades. E
sera necessario avancar muito mais ainda nas metodologias e
artemetodologias. Insistimos nessa expressao porque os métodos puramente
“cientificos” de ensino e comunicagao nao dardo conta da complexidade deste
cenario se ndo se somarem a criagdo e arte e ao desenvolvimento dos
potenciais criativos em todos 0s niveis

Por outro lado, h& que se avancar nas politicas publicas de cultura, com novos
dialogos, ndo apenas com publicos especificos e “culturais”, mas amplia-lo
para culturas mais amplas, incluindo valores, cultura da economia, do meio
ambiente, da comunicacdo, da tecnologia, da mobilidade urbana e cultural, ndo
apenas voltadas aos segmentos das linguagens artisticas. E ai os Pontos de
Cultura sé@o pioneiros, sementes de civilizagdo, pois incorporam a cultura da
vida, do “bien vivir’, propdem a descolonizagdo de uma visdo -cultural
assentada nas elites, e valorizam todas as culturas, das regibes do pais, as
suas diferencas e visbes de mundo. Assim, um dos grandes desafios das
politicas publicas sera, nos proximos cenarios, colocar de pé novamente o
Programa Cultura Viva, criar politicas publicas de cultura integradoras,
transversais e hibridas que possam somar visdes, amplitudes e recursos e
capilarizar por segmentos vulneraveis, territério de dificil acesso das politicas
publicas, mesmo no Brasil. Um caminho merece urgéncia: formar uma
economia solidaria da cultura apoiada em principios de cidadania cultural,
tendo como maior protagonista os pontos de cultura.

Sair dos “templos” da cultura para construir processos educativos e culturais no
mundo publico das ruas, pracas, logradouros, podera ser também ideia-forca
construtiva de novos valores, verdadeiras contralinguagens ao mass media,
que banaliza visbes de mundo e empobrece processos existenciais e
potencialmente ricos.

Ndo ha duvida de que nos anos que virdo precisaremos cada vez mais da
convivéncia poética para o didlogo intercultural, visando o desenvolvimento
humano. A questdo esta em desenvolver esta atuagdo nos territorios da
diversidade/vulnerabilidade e ndo apenas entre redes que ja dispdéem de
conceitos e praticas comuns e “civilidade” no convivio.

Produzir novos sentidos do publico, desenvolver formas presenciais de
comunicacdo nédo violenta, envolver atores “opostos” e conecta-los em
convergéncia; incluir novos diadlogos e auscultas no rol das politicas publicas
transversais, incluir a ndo violéncia ativa nas praticas sociais e recuperar a



gentileza e o bem-estar de estar juntos, celebrando a diversidade como valor, -
pode gerar linhas de desenvolvimento e paradigmas de mudanca com cultura
de paz, ndo violéncia e reencantamento.

E certo que o caminho sera longo e desafiador para que um novo modo de
conviver se torne cultura, na qual ndo mais seremos os “donos” da natureza,
nem imporemos um unico repertério de valores a diversidade das culturas, mas
poderemos compor com elas a maravilhosa teia da vida.

NOTAS

1. FARIA, Hamilton. Agenda Cultural para o Brasil do Presente. Sao Paulo:
Instituto Pdlis, 2003, p. 32.

2. ldem, p. 32.

3. Comité Paulista para A Década de Paz é parte do Movimento Mundial por
uma Cultura de Paz durante a Década das Nacdes Unidas para uma Cultura de
Paz e N&o Violéncia para as Criancas do Mundo — 2000-2010. E um espaco de
reflexdo e de troca de inciativas, valores, comportamentos e dinamicas
solidarias e fraternas, criativas e sustentaveis. Este trabalho do Comité esteve
sob a coordenacao da Associacao Palas Athena, através de termo de parceria
com a UNESCO.

4. Debate promovido em 2006 pela revista Carta Capital para avaliar a gestéo
Gilberto Gil.
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